Til stede:

PROTOKOLL

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Fra Parat:

| GKONOMI

Torstein K. Goyer

Jan Willy Loken
Christian Svanholm
Terje Eid-Hviding

Ane Nore Nyhus
Kirsten Haug
Christopher T@nnesen

Thomas Lilloe

Daisy Elisabeth Sjursg
Ole Jgrgen Setsaas,
Renate M Hegre
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7. juni 2022 ble det gjennomfgrt forhandlinger
mellom Hovedorganisasjonen Virke og Parat

om Begravelsesbyraavtalen

Det gis et generelt tillegg til alle pa kr 3,- pr time fra og med 1. april 2022.

Minstelgnnssatsene heves som fglger:

Gruppe 1 Ny madnedslgnn Timelgnn
0ar 26 574 163,53
1ar 26712 164,38
2ar 27 050 166,46
3ar 27 958 172,05

4 ar 30 355 186,8
5ar 36013 221,62




Gruppe 2 Ny manedsignn Timelgnn
0ar 32 989 203,01
2ar 34 764 213,93
S5ar 36 817 226,57
10 ar 38038 234,08

I ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§1 OMFANG
1.2 FRAVIKELIGHET

Pkt 1.2.1 utgar

Pkt1.2.2
1. ledd flyttes, nytt pkt 16.2;

2. 0g 3. ledd utgar

§ 2 ANSETTELSE

Pkt 2.1 —2.4. utgar

Pkt 2.5 DELTIDSANSATTE nummerering endres

Pkt 2.5.2 endres til
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av—arbelidstidsinndelingenfor-heltidsansatte: Tillitsvalgte skal ha gjenpart av

avtalen om arbeidstid for de i forbundet organiserte arbeidstakere.

2.6. nytt pkt 2.2 MIDLERTIDIG ANSATTE endres til;




Midlertidig ansatte omfattes av overenskomstens bestemmelser, med unntak
av §§ 8 0g 9. samt bestemmelseneom-sluttvederlagsiitersrdningenog
avialefestet pension:

§ 3 OPPSIGELSE Utgar

§ 4 ARBEIDSTID

4.1.1. Endrestil
Ordinzer effektiv arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Den daglige

effektive arbeidstid skal avvikles sammenhengende med mindre annet er avtalt
mellom bedriften, de tillitsvalgte og den enkelte arbeidstaker. Arbeidstiden skal
ikke overstige 9 timer, jfr. § 4.2.3-eg Arbeidstiden skal fortrinnsvis legges i tiden
mellom kl. 0700 og 1800.

4.2.3 Gjennomsnittsberegning av arbeidstiden endres til;

Partene ved den enkelte bedrift kan treffe skriftlig avtale om en
arbeidstidsordning over en naermere fastsatt periode pa hgyst 52 uker, jf
arbeidsmiljgloven § 10-5. Den gjennomsnittlige arbeidstid for perioden ma dog
ikke veere lenger enn 37,5 effektive timer pr.uke, samtidig som ingen enkelt
arbeidsdag ma overskride 10 effektive timer. Det henvises for gvrig til den
adgang bedriften og tillitsvalgte etter aml § 10-5 (2) har, til skriftlig a avtale en

arbeidstid ut over de grenser som er nevnt ovenfor.

Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger,

fritidsgnsker m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte med bistand av de
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tillitsvalgte, eller med de tillitsvalgte for eksempel i form av

giennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning.

§5 OVERTID

5.2 Utgar

5.5 DIETTPENGER endres til
Matpenger ved overtidsarbeid dekkes med kr 98 96,- til arbeidstakere som

allerede har arbeidet ordinzer dagtid og som samme dag blir tilsagt til overtid i
tilslutning til den ordinzere arbeids- tidens slutt, og nar overtiden varer mer enn

2 timer, og bedriften ikke skaffer mat.

5.7. Endres til;

Overtidsarbeid kan avspaseres etter avtale mellom bedriften og den ansatte,

dog slik at overtidstillegget utbetales.

5.8. Endres til;

evennewnte-satser. Overtid kan stipuleres og gis som fast tilllegg til Ienn. En slik

ordning forutsetter at det fgres kontroll med overtiden og at det gjgres en

avregning slik at faktisk arbeidet overtid og utbetaling samsvarer.
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Godtgjarelse for overtid kan ikke inkluderes i den faste lgnnen.

§ 6 REISEBESTEMMELSER

6.2 REISER PA FRITID endres til;

Hvis en arbeidstaker blir palagt reise i bedriftens tjeneste utenom ordinzer
arbeidstid, skaldet det for reisen pabegynnes treffes en avtale om godtgjgrelse

eller avspasering.

§ 8 LONN UNDER SYKDOM

8.1 Utgar

§ 10 OMSORGSPERMISJON

Arbeidstaker som har veert ansatt i minst 1 ar gis omsorgspermisjon etter

felgende regler:

permisjon- Ved permisjon i henhold til arbeidsmiljgloven § 12-3 (1) gis det rett

til fri med lann.

Permisjon med lgnn er oppad begrenset til to uker. Ved beregning av Ignn skal

ses bort fra Ipnnsgrunnlag som overstiger 6 ganger folketrygdens grunnbelgp.

Bestemmelsene om permisjon med lgnn gjelder for inntil 10 eller 12 virkedager
innen kalenderdret avhengig av om arbeidstaker har 5 eller 6 dagers

arbeidsuke.
§ 11 FERIE OG FERIEPENGER

11.1. Endres til;

Ferie og feriegodtgjgrelse gis i samsvar med gjeldende lov om ferie og bilag 5.

§ 15 DIVERSE BESTEMMELSER



15.1 LEDIGE OG NYOPPRETTEDE STILLINGER Endres til;

| forbindelse med utlysning av ledig stilling skal arbeidsgiver orientere
tillitsvalgte om hvilken lgnn arbeidsgiver vurderer a tilby.

15.4.2 Endres til

Arbeidstakere som ammer sitt barn, gis tjenestefri med Ignn inntil 1 time pr.
dag, jfr. arbeidsmiljgloven § 12-8. Utvidelse av permisjon med lgnn kan avtales
lokalt.

15.9 SPISELOKALER OG GARDEROBER Utgar.

15.10 HIEMMEKONTOR Utgar. Erstattes av nytt pkt

15.10. FJERNARBEID

Partene er positive til fiernarbeid og har utarbeidet en rammeavtale og forslag
til mgnsteravtale om fjernarbeid. Dersom det er forenlig med bedriftens behov,
kan arbeidstakeren gis mulighet for en fleksibel arbeidssituasjon innenfor en
forpliktende ramme. Partene anbefaler at rammeavtale og mgnsteravtale om
fiernarbeid benyttes ved fjernarbeidsforhold, jf. bilag 9.

Partenes utgangspunkt er at alt fjernarbeid skal baseres pa frivillighet og at
arbeidstakerens tilhgrighet til det sosiale milijget pd arbeidsplassen

opprettholdes.

Nytt pkt 15.11 PENSIONSGJENNOMGANG

Virke og Parat vil understreke viktigheten av at de lokale parter en gang i hver
tariffperiode gjennomgdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i
tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ved
ufarhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. P& bakgrunn av dette skal
partene drgfte behovet for é gj@re endringer i de ordninger bedriften har. Fra

drgftingene settes det opp protokoll.

Gjeldende avtale om sliterordningen og avtalefestet pensjon mellom LO/NHO er
en del av overenskomsten, se bilag 2 og 4. Det samme gjelder eventuelle

ordninger om tidligpensjon.

Nytt pkt 15.12 SENIORPOLITIKK
De sentrale parter vil understreke viktigheten av en helhetlig personalpolitikk
som blant annet legger til rette for & vedlikeholde og utvikle

seniormedarbeidernes ressurser og kompetanse. Det er viktig at flest mulig skal



kunne delta aktivt og vaere ettertraktet arbeidskraft helt frem til normal

pensjonsalder.

§ 16 LONNSFASTSETTELSE

16.2 LOKALE LONNSSYSTEMER Endres til;

o
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De lokale parter kan avtale et hensiktsmessig bedriftstilpasset I@nnssystem.

Organisasjonene yter faglig bistand i dette arbeidet etter anmodning fra de
lokale parter.

Lokale lgnnssystemer fglger Hovedavtalens regler om saeravtaler.

Nytt siste ledd;

Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedrifts- tilpassede ordninger som gdr ut over overenskomstens bestemmelser

for sd vidt gjelder arbeidstid og godtgj@relse for dette.

§ 17 LONNSREGULERING

17.1 SENTRALE REGULERINGER PER 1. APRIL 202822.
Det gis et generelt tillegg pa kr. 487,50 per maned (kr. 3,00 per time).

17.2. Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr Endres til;

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og YS
eller det organ YS bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear.
Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den
gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear,
samt pris- og Ignnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS" organer og Virke.
Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen
fijorten — 14 — dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte
tariffavtaler med fjorten — 14 — dagers varsel (dog ikke til utlgp for :—aprit202%
1. april 2023).

17.5 ALTERNATIVE LOKALE FORHANDLINGER Endres;

De lokale parter kan avtale at det skal forhandles om:

- Stgrrelsen pa reguleringen av det gjennomsnittlige Ignnsniva. Partene erisa

fall ikke bundet av eventuelle sentralt fastsatte tillegg etter 17.1 0g 17.2. 7@‘



Dersom partene ikke kommer til enighet i lokale forhandlinger og det ikke er
avtalt noen annen fordelingsmekanisme, faller man tilbake pa bestemmelsene i
17.1-17.4.

17.7 STILLINGSPLASSERING | BEGRAVELSESBYRAER Endres til;

I. Arbeidstakere med overveiende rutinearbeid

; bord . onist R I . el
Servicemedarbeider.

Det forutsettes at ansatte i denne kategorien minimum skal ha grunnlgnn slik
det fremgar av minstelgnnssystemet. Jfr § 17.8

IIl. Arbeidstakere med kvalifisert arbeid

Gravferdskonsulent - Sekretzaer — Regnskapskonsulent.

Det forutsettes at ansatte i denne kategorien minimum skal ha grunnlgnn slik
det fremgar av minstelgnnssystemet. Jfr. § 17.8.

[Il. Senior gravferdskonsulent.
Med mindre noe annet er avtalt lokalt skal
a) Senior gravferdskonsulent ved 0 &r minimum gis kr. 13 500 i tillegg pr. ar
utover minstelgnn og personlig tillegg.
b) Og ved 4 ar minimum gis ytterligere kr. 13 500 i tillegg pr. ar utover
minstelgnn og personlig tillegg.

IV. Arbeidstakere med kvalifisert og selvstendig arbeid pa eget ansvar.
Seksionslad \velalinasledor R " EDE i
Arbeidstakere i gruppe IV far sin Ignn fastsatt individuelt. Partene forutsetter at
det ved Ignnsfastsettelsen for de ansatte som faller utenfor
arbeidstidsbestemmelsene i aml. Kap 10, tas rimelig hensyn til bortfall av
overtidsgodtgjgrelse og gvrige tillegg.

Merknad: Partene er enige om at overskriften for Ignnsgruppe Ill ikke er a
forstd som automatisk unntak fra Kap. 10 i arbeidsmiljgloven, og at eventuelle
unntak ma vurderes i hvert enkelt tilfelle etter reglene i arbeidsmiljglovens &
10-12.

§ 21 LIKESTILLING Utgar og erstattes med,;

§ 21 LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

21.1 Partene skal giennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme
likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved
fedsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk,
eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sgke 3 hindre
trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.



212 Partene er enige i at det er en ressurs for arbeidslivet at arbeidstakere,

uansett kjgnn, gis arbeidsforhold og utviklingsmuligheter som bidrar til en
jevnere kjpnnsfordeling pa alle nivaer i bedriften. Partene er enigi at det er
viktig & viderefgre arbeidet med dette sentralt og lokalt.

21.3  Bedriftene skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet
ved ansettelser, Ipnnsplassering, forfremmelser og kompetansegivende etter-
og videreutdanning.

21.4  Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpdlagte likestillingsarbeid,
men begge parter har ansvar for a ta initiativ i likestillingsspgrsmal. |
tariffperioden bgr de lokale parter drgfte forhold knyttet til likestilling og ikke-
diskriminering med henblikk pa & innga en lokal likestillingsavtale. Der det ikke
inngds lokal avtale, skal likestillingsarbeidet ga inn i det etablerte systemet for
samarbeid, informasjon og draftelser i bedriftene. Det vises ogsa til
Hovedavtalens Tilleggsavtale V Rammeavtale om a fremme likestilling og
hindre diskriminering i arbeidslivet og Aktivitetsprogrammet.

Bilag 6 LIKESTILLING utgar.
I TIL PROTOKOLLEN

Partene er enige om a foreta ngdvendige redaksjonelle endringer i
overenskomstene og tilhgrende bilag.

Nummerering i hele avtalen gjennomgas.

Forhandlingene baseres pa forslag fra utvalget som har fremlagt forslag til
revidert avtale. Partene er enige om at denne redigeringen ikke inneholder
noen materielle realitetsendringer, og fremtidige tvister vil matte baseres pa
teksten i avtalen fra 2020, der man ikke senere har gjort endringer i

bestemmelsene.

Minstelgnnssatsene skal i protokollen oppgis bade som manedslgnn og
timelgnn slik at avrundingsproblematikk unngas.

IV GJENNOMF@RING

a) Lennstillegg gis fra 1. april

b) Lgnnsregulering foretas ikke for ansatte som er fratrddt pa vedtakelsesdagen

eller tidligere.

c) De tillegg som falger av lgnnsreguleringen pr. 1. april 2022, gis ikke til
ansatte som tiltrer stillingen etter 31. mars 2022 safremt deres lgnn minst
svarer til de Ignninger som gjelder fra 1. april 2022. Det samme gjelder nar
tariffavtale opprettes etter 31. mars 2022.

d) Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtids-
og skiftarbeid mv. og av tillegg for ubekvem arbeidstid som er utfgrt til og med
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vedtakelsesdagen.
V SVARFRIST

Begge parter har godkjent oppgjgret ved signering av protokollen.

Oslo, 7.juni 2022

For Hovedorganisasjonen Virke

Torstein Kambestad Goyer Thomas Lilloe
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