FRITIDS- OG
OPPLEVELSESAVTALEN

2019 - 2020

mellom

Hovedorganisasjonen Virke

pa den ene side

og
YS
og

Parat

pa den annen side



Fritids- og opplevelsesavtalen VIRKE/PARAT 2019-2020

INNHOLDSFORTEGNELSE:

Dell Hovedavtalen mellom YS 0g VIRKE...........oooiiiii e 3
Del Il  Fritids- og opplevelsesavtalen mellom VIRKE og PARAT ..., 3
§1 VITKEOMIPAAE. ...ttt e e ettt e e e e e e e e e ba e e e e e eaaeeas 3
§2 Ansettelse 0g OPPSIGEISE ...covvuuiiiieee e 3
§3 N o =10 53 (o RSP 3
§4 LN 4
§5 Godtgjgrelse for arbeid pa hellig- og hgytidsdager............cccoooviiiiiiiiieeeeee, 5
§6 OV . 5
§8 Arbeidstay - OPPIBEIING MM ... e e e 6
§9 LaNN UNAEr SYKAOM ...t e e e e e e e e as 6
IR = 4 T TP PPPPPR 6
§ 11 Godtgjarelse for 1. 0og 17. mai - A-ordningen...........ccoooiriiiiiiiiii e 6
§ 12 VariGhet ... 7
=1 F=To T IS 11 (=T o] o [ a1 0o =T o IP 10
Bilag 2 Avtale om korte velferdspermisjoner av 1972...........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiiiiiiiiens 14
Bilag 3 Godtgjarelse for helligdager og 1. 09 17. Mai........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeee e 16
Bilag 4 Avtale 0m NY AFP-0OrANiNg .......cuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e eaeeeeeeennee 18
Bilag 5 Lennsansiennitet ved militeer farstegangstieneste............cccciiiis 21
Bilag 6 FEIIE MLV. ..ot 22
Bilag 7 LIKESTMlING ...eeeeeeiiiiiiiiiiiieteet ettt 24
Bilag 8 Bruk av innleid arbeidskraft og ansatte i vikarbyraer..............cccccoiiiiiiiiiiiiiniinnnnnn. 26
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§1

§2

§3

DeL| HovEDAVTALEN MELLOM YS oG VIRKE
DEL Il FRITIDS- OG OPPLEVELSESAVTALEN MELLOM VIRKE oG PARAT

VIRKEOMRADE

Overenskomstens bestemmelser skal gjelde for arbeidstakere som har sitt arbeid i
virksomheter innen fritid og forngyelse/opplevelse, herunder haller, parker/anlegg,
treningsstudioer, solstudioer og andre forngyelses-/opplevelsestilbud.

ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

ANSETTELSE

Ansettelsesavtale settes opp for helérs-, sesong- og deltidsansatte, og undertegnes av
arbeidsgiver og arbeidstaker. Vedrgrende fortrinnsrett for deltidsansatte vises det til
arbeidsmiljgloven § 14-3. Eventuelt avtale om prevetid og opplysning om hvem som er
tillitsvalgt skal angis i ansettelsesavtalen.

OPPSIGELSE
Oppsigelse skal skje skriftlig fra begge parter. Om oppsigelse og avskjed henvises det

for gvrig til arbeidsmiljglovens bestemmelser.

ARBEIDSTID

For heltidsansatte gjelder falgende:
1. Den ordineere arbeidstid skal i gjennomsnitt ikke overstige 37,5 timer pr. uke.
A. Arbeidstakere som omfattes av 37,5 timer pr. uke er:

o Dagtidsarbeidere.

e Turnusarbeide og andre arbeidstidsordninger som ikke gar under Pkt. B.
B. Arbeidstakere som omfattes av 35,5, timer pr. uke er:

e Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.

o 2-skiftsarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som regelmessig drives pa
sen- og/eller helligdager.

e Arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje
sgn- og/eller bevegelig helligdag.

"For at arbeide skal regnes som arbeide pa sgn- og/eller helligdag etter arbeidsmiljg-
loven § 10-10, ma vedkommende arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det
dagn hvor det etter loven skal veaere helligdagshvile (dvs. samtlige 4 timer mellom K.
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§4

18.00 og kl. 22.00) eller etter kl. 22.00, og i sistnevnte tilfelle uten noe krav til minste
lengde av tiden."

2. For gjennomsnittsberegning av arbeidstiden vises til arbeidsmiljgloven § 10-5.
3. Det skal settes opp skriftlig vaktliste i samarbeid med de tillitsvalgte.
L@NN
1.
a) Normallgnn:
37,5 t. uke: 35,5t. uke:

Grunnlgnn kr 142,00 kr 149,99

1 ars relevant praksis i samme bedrift  kr 144,37 kr 152,50

2 ars relevant praksis i samme bedrift  kr 149,58 kr 158,00

4 ars relevant praksis i samme bedrift  kr 155,82 kr 164,59

For skoleelever og ansatte under 18 ar fastsettes lgnnen etter avtale mellom
bedriften og de tillitsvalgte.

Ved uenighet fastsettes Ignnen til 2/3 av ovennevnte respektive begynnerlgnn.

Vikarer, sesonghjelp, ekstrahjelp og andre med kortere arbeidstid enn 50 % av
normaltid, far beregnet ansiennitetstid i forhold til Iannsskalaen med 50 %.

For arbeid pa fredag fra kl. 21.00 til kl. 24.00 betales et tillegg pa kr 11,50 pr. time,
deretter betales et tillegg pa kr. 21,50 til stengetid.

For arbeid pa lgrdager etter kl. 16.00 og for arbeid pad segndager som ikke er
helligdager, hgytidsdager eller helligdagsaftener betales et tillegg pa kr. 21,50 pr.
time.

Arbeidsledere gis et tillegg pa minst kr. 5,00 pr. time. Dersom lokale avtaler gis mer,
beholdes disse.

Det kan etter dreftinger lokalt Ignnes utover de sentrale regulerte satsene i 1A.
Dersom arbeidsgiver palegger at den ansatte deltar pa kurs og konferanser utenom

ordinzer arbeidstid, godtgjeres effektiv kurs- og konferansetid med ordinzer
timelenn. Det er adgang til & avtale andre ordninger, herunder avspasering.

3. 'Dersom arbeidsgiver palegger den ansatte & delta pa personalmgter som ikke finner

4.

sted umiddelbart fgr eller etter den oppsatte arbeidstid, godtgjgres dette med minst
2 timer. Det er adgang til & avtale andre ordninger, herunder avspasering.

Virksomheten skal i forbindelse med de lokale Ignnsforhandlinger ogsa foreta en

4
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§5

§6

lennsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.

5. Bedriften dekker ordineer lgnn, for inntil 10/12 dager innen kalenderaret avhengig
av om arbeidstaker har 5 eller 6 dagers arbeidsuke, for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven § 12 — 3.

GODTGJ@RELSE FOR ARBEID PA HELLIG- OG HGYTIDSDAGER

Pkt. 1.

Ordinaer arbeidstid 1. og 17. mai, samt nyttarsdag, skjaertorsdag, langfredag, 1. og 2.
paskedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag, godtgjgres med
timelgnn tillagt 100 %.

Pkt. 2.

Ordineert arbeid paske-, pinse-, jul- og nyttarsaften fra kl. 15.00, godtgjgres med
timelgnn tillagt 100 %.

Pkt. 3.

Nar ovennevnte tillegg kommer til utbetaling kommer ikke tillegg ihht. saertrykket til
anvendelse.

Pkt. 4.
Virksomheten skal i forbindelse med de lokale Ignnsforhandlingene ogsa foreta en

lennsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.

OVERTID

Pkt. 1.

For palagt overtidsarbeid gis et tillegg til timelgnnen pa 50 %. Tillegget gker til 100 % for
overtidsarbeid mellom kl. 21.00 og kl. 06.00, samt pa fridager etter vaktliste, helligdager,
1. og 17. mai og etter kl. 15.00 paske-, pinse-, jul- og nyttarsaften.

Pkt. 2.

For overtidsarbeid som varsles samme dag og som varer minst 2 timer, betales kr. 82,50
i matpenger dersom bedriften ikke sgrger for forpleining.

Pkt. 3.

Pa sesongbaserte bedrifter kan partene avtale at overtidsarbeid avspaseres time for
time. Det prosentvise tillegget skal dog komme til utbetaling.
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§8

§9

§10

§ 11

ARBEIDST@Y - OPPLAERING M.M.

Pkt. 1.

a)

Bedriften skal holde de ansatte med hensiktsmessig arbeidstay og verneutstyr etter
behov.

Ekstrabestemmelser for arbeidstay:

| bedrifter der ansatte har behov for spesielle sko for & utfgre sitt arbeid, stilles sko
til disposisjon av bedriften.

| de tilfeller bedriften ikke stiller sko til disposisjon, gis en godtgjerelse til sko pa kr.
1,00 pr. arbeidet time.

Arbeidslokaler og personalrom skal tilfredsstille arbeidsmiljglovens bestemmelser -
(jfr. §§ 4-4, 2-1, 3-1-2, 4-2 og 10-11).

| bedrifter der det er behov for daglig skift av det arbeidstay som er stilt til disposisjon
for ansatte i henhold til bokstav a) og vask av dette ikke utfgres av bedriften,
utbetales kr. 85,- per maned til dette formalet. Det forutsettes at arbeidstayet ikke
benyttes til privat bruk. For arbeidstakere som ikke arbeider full tid utbetales belapet
forholdsmessig i forhold til arbeidet tid.

Pkt. 2. Bedriften plikter a gi den enkelte opplaering og instruksjon i:

a)

Drift og vedlikehold av tekniske apparater og utstyr.

b) Renholds- og vedlikeholdsmetoder. Renholdsmidler skal veere merket i henhold til

c)

merkeforskriftene.

@vrige arbeidsoppgaver som skal utfgres.

L@NN UNDER SYKDOM

Lgnn under sykdom utbetales i henhold til Lov om folketrygd.

FERIE

Ferie gis i samsvar med ferieloven. For gvrig vises det til bilag 8 Ferie m.v.

GODTGJZRELSE FOR 1. 0G 17. MAI - A-ORDNINGEN

Ansatte som fyller opptjeningsreglene, skal som godtgjaring for helligdager og 1. og 17.
mai ha utbetalt sin vanlige lgnn. For avrig vises til bilag 4.
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§12

VARIGHET

Denne overenskomst gjelder fra 7. mai 2019 og til og med 30. april 2020 og videre 1 -
ett - ar av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to -
maneders varsel.

PROTOKOLLTILF@RSEL:

Ved inngaelse av denne avtale forutsettes det at ingen far sine lgnns- eller
arbeidsforhold forringet.

INNLEIE AV ARBEIDSKRAFT:

Partene viser til at det for industrien er avtalt bestemmelser som skal sikre ordnede
lznns- og arbeidsvilkar ved innleie m.v. av arbeidskraft. | lys av dette er det enighet om
a felge utviklingen pa fritids- og opplevelsesomradet i fall det oppstar en sammenlignbar
situasjon.

UORGANISERTE BEDRIFTER — TARIFFREVISJONER

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte
avtale med forbundet (sakalte "tiltredelsesavtaler”, "hengeavtaler eller “erkleerings-
avtaler”), der partene er enige om 4 tiltre "den til enhver tid gjeldende overenskomst”,
gjelder fglgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
"erklaeringsavtalen” sies opp.

Som fglge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om a tiltre den til enhver
tid gjeldende overenskomst, gjennomfares det ikke szerskilt forhandling og/eller mekling
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom
overenskomstens parter ogsd omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte
bedrifter.

Nar YS/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette
ved kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av
tariffavtalen og tilfredsstiller arbeidstvistiovens krav for iverksettelse av lovlig
arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse ihht. fristene i Hovedavtalen § 6-1.
samtidig som det varsles plassoppsigelse/ plassfratredelse i hovedoppgjeret. Eventuell
arbeidskamp i uorganiserte bedrifter oppharer samtidig med oppher av arbeidskampen
i hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de
uorganiserte bedrifter uten saerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalen § 6-1.
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Dersom forbundet eller bedriften gnsker & gjennomfare en selvstendig tariffrevisjon ma
"erkleeringsavtalen” sies opp ihht de oppsigelsesregler som gjelder.

PROTOKOLLTILF@RSEL — FAGOPPLAERING

Bedrift og ftillitsvalgte skal hvert ar drgfte om det er et kompetansegap i henhold til
bedriftens behov for kompetanse og hvordan det i s& fall kan legges til rette for at
ufagleerte far anledning til & ta fagbrev. Drgftingene skal ta utgangspunkt i bedriftens
behov for fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og @nsker om utvidet
kompetanse. Det bar vaere en malsetting at det drives fagoppleering i alle bedrifter som
oppfyller kravene for & vaere opplaeringsbedrift.

Partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som arbeider i
landet og som sikter mot a bli en del av det norske arbeidsmarkedet, ma fa styrket sine
grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og arbeidskultur.
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PROTOKOLLTILF@RSEL — ELDRE ARBEIDSTAKERE/SENIORPOLITIKK

Bilag:

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngas individuelle
avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt oppleering/oppdatering innenfor eget
arbeidsomrade, hvilepauser, hjemme-/fiernarbeid, deltidsarbeid/ redusert arbeidstid mv.
mellom den enkelte ansatte og bedriften.

Bilag 1 Sliterordningen

Bilag 2 Avtale om korte velferdspermisjoner

Bilag 3 Godtgjarelse for helligdager, 1. og 17. mai - A-ord.
Bilag 4 Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 5 Lennsansiennitet ved militeer forstegangstjeneste
Bilag 6 Ferie m.v.

Bilag 7 Likestilling

Bilag 7 Bruk av innleid arbeidskraft og ansatte i vikarbyraer

Oslo, 7. mai 2019

Bard Westbye /s/

HOVEDORGANISASJONEN VIRKE

Turid Svendsen /s/

PARAT

Christopher Navelsaker /s/

YS
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BILAG 1 SLITERORDNINGEN

MELLOM LANDSORGANISASJONEN I NORGE 0G YRKESORGANISASJONENES
SENTRALFORBUND

§ 1 Bakgrunn og formal

| tariffoppgjaret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO
skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfgres til en ny
sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formalet med Sliterordningen skal veere & yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved 62,
63 eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

§ 2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare
for egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de naermere rettigheter og plikter for den enkelte
arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider, se
www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppharer. Sluttvederlagsordningen vil bestd inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til ordningen.

§ 3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngatt med NHO. LO og YS skal for
alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprengrenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for
kirkelige virksomhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt mellom
andre tarifforganisasjoner enn i ferste avsnitt, nar avtalen er oppfert pa AFP-listen. Hadde
tariffavtalen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

| privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP.
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Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften.
Bedrift som ved direkteavtale har veert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke
senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

§ 4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker f@dt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren

har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar fer mottak av ytelsen som ikke
overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hgyere inntekt
medfarer at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som
menes med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertilegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

8§ 5 Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) per ar for personer fadt i 1963 eller senere.
Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 ar gis ingen ytelse.

Personer fgdt i 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i farste avsnitt og de som er fadt

senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert arskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen opphgrer ved dad eller ved fylte 80 ar.

11
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Ytelsene reguleres pd samme mate som Igpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal veere lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 palgper
det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr. kvartal er:

Arbeidstid pr. Premiesatser pr.
uke maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr12
20-29 timer Kr 16
Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige
om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved
utgangen av hver maned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

§ 7 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til & ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ngdvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk
folketrygd.

LO og YS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske beereevne.
Om det skulle vise seg nadvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved
avtale seg imellom foreta nadvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett til
ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal pafgres ytterligere forpliktelser, kan LO
og YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

12



Fritids- og opplevelsesavtalen VIRKE/PARAT 2019-2020

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefgres det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap
av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram til lasninger om bruk
av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa gvrige tariffomrdder har bidratt il
Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregadende avsnitt
tilsvarende.

Osilo, 1. april 2019

Hans Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

LO NHO YS

13
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BILAG2 AVTALE OM KORTE VELFERDSPERMISJONER AV 1972

Med endringer i 1976, 1982, 1990, 1992, 1998, 2002, 2006 og 2010

| tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling mellom arbeidere og
funksjonaerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale om
slike permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte falgende tilfelle av velferdspermisjon:
1. Permisjon ved dgdsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder den naermeste familie.

Med naermeste familie siktes det til personer som star i neert slektskapsforhold til arbeidstageren,
sa som ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.
Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes avdeling kan vaere
representert.

2. Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege, lege og helsepersonell som kan
sykemelde og viderebehandling som disse anviser.. Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er
mulig & fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt.
Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner. Foravrig
vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest veere sykmeldt.

3. Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma forlate
arbeidsstedet.

4. Permisjon til & fglge barn fgrste gang det begynner i barnehage og farste gang det begynner i
skolen.

5. Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling til dette
er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen opphgrer nar barnet fyller 1 ar.

6. Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og arbeids-
tagerens tilstedevaerelse i hjemmet er ubetinget n@gdvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene om
korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pa annen mate.

7. Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdvendig i forbindelse med fadsel i hjemmet eller
ved innleggelse pa sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette gjennomfgrt utenfor
arbeidstiden.

10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

11. Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer. Behovet for permisjon skal varsles senest
to uker for dato for konferansetimen.
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12. Permisjon for oppmate pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har veert
registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer nsermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaende regler menes permisjoner for ngdvendig tid, inntil
1 dags varighet, betalt med ordineer Ignn.
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BiLAG3 GODTGJGRELSE FOR HELLIGDAGER OG 1. 0G 17. MAI

A-ordningen

Endret siste gang 1978

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlgnnede arbeidstakere
som ikke er i ordinzert arbeid pa de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

GODTGJQRELSEN.

1.

Godtgjerelsen betales for nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmel-
fartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en ukedag som etter fast
arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

Under henvisning til par. 3 i Lovom 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organisasjonene enige
om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal innenfor den
enkelte bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate safremt
partene ikke blir enige om & fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige time-
fortjeneste for samtlige arbeidstakere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa
bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning.

For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregaende 3. kvartal som
beregningsperiode; for de agvrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes fore-
gaende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomradet gis generelle tillegg i tidsrommet etter beregnings-
perioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjgrelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
beregningsperiode.

Godtgjaerelsen utbetales for det antall timer som ville veert ordinaer arbeidstid pa vedkommende
dag.

Godtgjerelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften
drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. | godtgjgrelsen gjgres fradrag for
dagpenger e.l. som arbeidstakeren i tilfelle far utbetalt for vedkommende dag av arbeidsgiveren
eller av trygdeinstitusjon som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig bidrag fra arbeids-
giveren.

For unge arbeidstakere og laerlinger, kvinnelige og mannlige, fastsettes betalingen tilsvarende
den gjennomsnittlige timefortjeneste i bedriften for disse arbeidstakere under ett, med mindre
partene blir enige om en annen beregningsmate.

For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlgnnssystemer, betales en godtgjarelse
beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke haytids- eller helligdag faller.
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7. For ukelgnnede arbeidstakere skal det vaere adgang til & avtale at de istedenfor godtgjarelse
etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelgnn uavkortet ogsa i uker med bevegelige
helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:

a) | tillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overenskomsten,
utbetales skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa en
ordinger ukedag kr. 30,-.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra kl. 22.00 fer vedkommende
helligdag til kl. 22.00 pa helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser
gjelder i den utstrekning falgende dager faller pa en ordinzer ukedag:

Nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag
samt 1. og 2. juledag.

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte kr. 30,-, derimot ikke skift- eller overtids-
prosenter.

b) Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestemmelsene
i arbeidsmiljgloven, skal ha godtgjerelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes
en del av skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen veere forholdsvis etter den tid de taper.

8. Godtgjeringen betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom hvor
arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

Il OPPTJENINGSREGLER

Rett til godtgjarelse har arbeidstaker som har hatt sammenhengende ansettelse ved samme bedrift
i minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nar arbeidet er av minst 30 dagers
varighet. Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i padsken som en enhet og de
2 helligdager i julen sammen med nyttarsdag som en enhet.

For 1. og 17. mai gjelder reglene i par. 3 om 1. og 17. mai, av 26.april 1947.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 ars sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt uten
at det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utlgper siste virkedag i april eller desember
maned, skal arbeidsgiveren betale ham godtgjgrelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

11l UTBETALING

Godtgjgrelsen betales senest 2. Ignningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes som
en enhet betales den senest 2. lgnningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag.
Oppharer tjenesteforholdet for dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med
sluttoppgjeret.

v

Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av feriegodt-
gjegrelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.
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BILAG 4 AVTALE oM NY AFP-ORDNING

| AVTALE OM NY AFP-ORDNING

1. INNLEDNING

| forbindelse med Ignnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP)
etablert. Formalet var a gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheten til, etter neermere
regler, a fratre med fortidspensjon fgr oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte
at gvrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP-
ordning skulle avigses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye
alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et
ngytralt livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i
utgangspunktet fra 62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig
uttak og gker ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en slik utforming vil AFP, sammen
med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & na de sentrale malene for
pensjonsreformen.

Staten yter lgpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarende halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter il
kompensasjonstillegget som finansieres fullt ut av staten.

2. VEDTEKTER

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dette fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av
Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene.
Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som
pahviler bedriften Vedtektene inneholder ogsa enkelte saerskilte regler som kan
medfere at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

3. OPPRINNELIG AFP- ORDNING

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkdrene pa virkningstidspunkt. Seneste
virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem
til og med den maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

18


http://www.afp.no/

Fritids- og opplevelsesavtalen VIRKE/PARAT 2019-2020

Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve
uttak av ny AFP.

NY AFP- ORDNING

Ny AFP ytes til arbeidstakere fgdt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med virknings-
tidspunkt fra og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat
sektor.

Ny AFP ma far fylte 70 &r tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

VILKAR FOR A FA NY AFP (HOVEDPUNKTER, SE FOR @VRIG VEDTEKTENE)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere og de siste tre
arene far dette tidspunktet sammenhengende ha vaert ansatt og reell arbeidstaker i en
virksomhet omfattet av ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden og ha hatt en
inntekt over gjennomsnittlig grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62
ar (ansiennitetsperioden) ha veaert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller
flere foretak som var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble
opparbeidet. For arbeidstaker fadt i 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5
arene. For arbeidstaker fadti arene 1952 til 1954 gkes begge tallene med ett ar for hvert
ar de er fgdt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden ha veert
arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende
inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende seerskilte bestemmelser om stillings-
brgk, sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt
annen pensjon i arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen
virksomhet mv.

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke veere
omfattet av ordningen.

PENSJONSNIVAET | DEN NYE AFP- ORDNINGEN

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det
kalenderar arbeidstakeren fylte 61 ar og opp til en @vre grense pad 7,1 G.
Pensjonsgivende inntekt fastsettes pad samme mate som ved beregningen av
inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved
uttak etter 70 ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden
benyttes ved beregning av AFP.
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Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten
avkorting i noen av ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden
bade under opptjening og utbetaling.

DEN NYE AFP- ORDNINGEN FINANSIERES PA FOLGENDE MATE:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller
har veert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte
pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember
1988 nr. 110 og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som
ikke dekkes av statens tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i
vedtektene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens
styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det veere personer som mottar opprinnelig AFP, og
i denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie
til denne, samt egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og
egenandel fastsettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt
lonn og annen godtgjgrelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets
kodeoversikt. Premiesatsen fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal
utgjere en prosentdel av de samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens
innberetning pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av
utbetalingene til den enkelte i foregaende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger
gjennomsnittlig grunnbelap.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien
innbetales kvartalsvis.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i Virke, skal avtalen ogsa gjgres gjeldende for
bedrifter utenfor Virke som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.

0000000

Vedtekter fas ogsa ved henvendelse til Virke.
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BILAG 5 LGNNSANSIENNITET VED MILITAR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener
forstegangstjeneste. Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett ari sin
utdannelse. Gjennomfgrt farstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er
av verdi ved den senere utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har
avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke settes tilbake for andre med hensyn il
Isnnsansiennitet.

Pa denne bakgrunn er partene enige om at:

Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som Ignnsansiennitet ved
ansettelse i farste stilling etter avsluttet tjeneste.
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BILAG 6 FERIE M.V.

INNLEDNING

Det er en hovedoppgave for partene a forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved
innfaring av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til &
oppveie de konkurransemessige ulemper som dette medfgrer med starre fleksibilitet.
Arbeidstakerne vil ogsa pa sin side ha forskjelige behov for avvikende
arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon m. m. Qkt
fleksibilitet sammen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefravaer og
gkt produktivitet.

A. FLEKSIBILITET

a) Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overenskomstens bestemmelser for sa
vidt gjelder arbeidstid og godtgjarelser for dette. Slike ordninger skal forelegges
forbund og landsforening til godkjennelse.

b) Det er adgang til a gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljgloven § 10-5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.

c) Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger,
fritidsgnsker m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for
eksempel i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning.
Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngatt med de tillitsvalgte.

Merknad

Avtalte og godkjente forspksordninger skal dog ikke svekke tariffbestemte
godtgjarelser.

B. AVTALEFESTET FERIE

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferieloven § 15, forskutteres ved at den
resterende delen innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle
overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven
§5nr. 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 1.
Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s& mange dager
som vedkommende normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte
ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2. Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10.

| forbindelse med at den femte ferieuken er innfgrt skal den alminnelige prosentsats
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for feriepenger vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarelse for
tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftinger med
de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den
ordineere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del
av ferien tidligst mulig og senest to maneder fgr avviklingen, med mindre saerlige
grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriearet, jf. ferieloven § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik
at kravet til produktivitet i stgrst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse
med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfgres helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
giennomfgring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknad

Deltidsansatte som arbeider 3 dager eller mindre per uke kan kreve at den
avtalefestede ferien plasseres i arbeidsfrie perioder.
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BILAG 7 LIKESTILLING

Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling mellom kvinner og menn

FRA ORD TIL HANDLING — ET HANDLINGSPROGRAM FOR LIKESTILLING MELLOM KJ@NNENE

| arbeidet med likestilling har hovedorganisasjonene YS og VIRKE de senere arene lagt
hovedvekten pa intensjonsavtaler, brosjyremateriell og generell opplysningsvirksomhet. Det har
veert tiltak i riktig retning for @ oppna hovedmalsettingene om lik Ignn for arbeid av lik verdi og okt
rekruttering av kvinner til alle stillingsnivaer i bedriftene.

Manglende likestilling har med kultur og tradisjon & gjere. Slike forhold lar seg bare endre gjennom
et mgysommelig utviklingsarbeid. Som en fglge av et slikt syn er dette et handlingsprogram med
sterkt fokus pa kulturendring gjennom aktiv handling.

Likestilling er ikke et omrade som kan ses isolert. Dette arbeidet méa drives pa alle plan og innenfor
alle omrader. Problemstillinger knyttet til likestilling og lik Ienn for arbeid av lik verdi er sammensatt,
og det ma fokuseres og satses pa a fa frem helheten i problemstillingene. Pa denne bakgrunn vil
partene presisere:

- Vellykket likestilling forutsetter forankring i toppledelsen og sterk medvirkning fra de tillitsvalgte.
- Likestilling er et lederansvar.

- Likestillingsarbeidet bgr integreres i bedriftens vanlige arbeid og felges opp i etablerte
samarbeidsfora i bedriften.

- Likestillingsperspektivet skal ivaretas i personalpolitikken ved ansettelser, forfremmelser og
kompetansegivende etter- og videreutdanning.

YS og VIRKE vil ta ansvar for gjennom handling a fa til endringer, bade strukturelt og kulturelt, og
vil i tariffperioden avsette tilstrekkelige ressurser for & gjennomfare disse aktiviteter:

ARBEIDET MED LIKESTILLING | BEDRIFTENE

Partene @nsker & foreta en kartlegning av utbredelsen av likestillingsavtaler. Arbeidet skal klarlegge
hvilken effekt opprettelse av likestillingsavtaler eventuelt har hatt pa likestillingsarbeidet i bedriftene
og om avtalene har skapt gkt aktivitet pA omradet.

Arbeidet startes snarest og avsluttes innen Hovedavtalens utlgp.

BEDRIFTSUTVIKLING

Vellykket bedriftsutvikling forutsetter at likestillingsaspektet er med som en integrert del. Dette er
ogsa en forutsetning for at bedriften skal kunne bruke sine ansatte pa en optimal méate.

YS og VIRKE skal drgfte mulighetene for & gjennomfare prosjekt for utviklingsarbeid i bedriftene
med spesielt fokus pa likestilling.

Likestillingsperspektivet forutsettes ogsa integrert i organisasjonenes vanlige arbeid innen de
enkelte fagomrader.

LIK L&NN FOR SAMME ARBEID OG FOR ARBEID AV SAMME VERDI

Lgnnsforholdene i bedrifter tilknyttet ulike overenskomstomrader skal forsgkes kartlagt med
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hensyn til likelgnnsprinsippet. Formalet er & avdekke eventuell lgnnsdiskriminering i den enkelte
virksomhet. Som ledd i dette arbeidet skal partene farst finne frem til et felles grunnlag for & vurdere
eventuelle lannsforskjeller mellom kvinner og menn.

Arbeidet startes snarest og avsluttes innen Hovedavtalens utlgp.

REKRUTTERING

Likestilling i bedriftene forutsetter en jevnere fordeling av kvinner og menn pa alle nivaer. | dag er
kvinneandelen hagyest pa de laveste nivaene. YS og VIRKE forplikter seg derfor til & arbeide for at
bedriftene ved en bevisst rekruttering skaper en jevnere kjgnnsbalanse pa alle nivaer, samt til &
gke andelen av kvinner i styrer, lederposisjoner og i fagarbeiderstillinger.

KVINNERS KARRIEREMULIGHETER

YS og VIRKE skal pa grunnlag av erfaringer fra lgpende prosjekter, anbefale egnede virkemidler
for a sikre at kvinner og menn gis like karrieremuligheter i faglige og administrative stillinger.

DELTID

Andelen kvinner som jobber deltid varierer kraftig mellom bransjene.

Ifglge Teknisk Beregningsutvalg (TBU) har lgnnsutviklingen for de grupper det finnes tall for, veert
noe svakere for deltidsansatte enn for heltidsansatte i den siste 15-arsperiode. En arsak kan vaere
mindre opprykksmuligheter for deltidsansatte. Det & jobbe deltid eller ta ut fadselspermisjon har
vist seg a ha negativ effekt pa opprykksmulighetene.

Mange deltidsansatte @nsker utvidet arbeidstid. De fleste arbeidstakere som arbeider deltid er
kvinner. Arbeid utenom dagtid er ikke uvanlig. Disse forhold kan ha betydning for karriere og
avansement i bedriften.

YS og VIRKE vil giennom sin deltakelse i TBU medvirke til at alle relevante sider ved deltidsarbeid
blir kartlagt og vurdert.

ARBEIDSLIV — FAMILIEPOLITIKK

YS og VIRKE vil aktivt stgtte en utvikling mot at menn i stgrre grad tar en del av omsorgs-
permisjonene. Det forutsettes at fedre gis selvstendig opptjeningsrett til fadselspermisjon. Partene
forplikter seg til & utrede konsekvensene av en eventuell innfgring av full Isnnskompensasjon under
sykdom inntil 12 maneder og under lovfestede omsorgspermisjoner.

INFORMASJON

Partene skal gke informasjonen om arbeidet med likestilling i bedriftene. Det skal vurderes
naermere pa hvilken mate dette mest effektivt kan skje.

FINANSIERING — GJENNOMF@RING

De tiltak som partene har forpliktet seg til & utfgre i denne avtale, kan tenkes finansiert i
fellesskap ved bruk av for eksempel midler fra OU-fondet. Partene vil videre vurdere hvorvidt det
er behov for a knytte til seg ekstern kompetanse til prosjektene.
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BILAG 8 BRUK AV INNLEID ARBEIDSKRAFT OG ANSATTE | VIKARBYRAER

BRUK AV INNLEID ARBEIDSKRAFT

1. Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeids-
miljgloven § 14-12. Ved innleie av arbeidstakere fra bedrifter som ikke har til formal &
drive utleie, gjelder arbeidsmiljglovens § 14-13.

2. Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha
samme lgnns- og arbeidsvilkadr som gjelder i innleiebedriften i samsvar med aml. § 14-
12 a, (forslag i Prop 74L). 3.

3. Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyrdet de n@dvendige
opplysningene for at vilkaret om likebehandling som falger av pkt 2 kan oppfylles, samt
a forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

P& anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som
er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal
arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

4. Hovedavtalen kap. 4 gjelder ogsa i forhold til innleide med felgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom YS og Virke, er tvister om den
utleides lenns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte
og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa foresparsel bistd i forhandlingene med
informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom YS og Virke, kan
tillitsvalgte i innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av
likebehandlingsprinsippet i pkt 2 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i
forholdet i h.h.t arbeidsmiljglovens § 14-12 ¢

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften.

Partene lokalt skal ved dregfting av innleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr
HA§4.4.1

ANSATTE | VIKARBYRAER

Disse bestemmelsene regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er omfattet
av denne overenskomst, jf. § 1.

1. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

2. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle
relevante opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

3. Oppsigelse og avskjed skal gjennomferes i henhold til arbeidsmiljglovens
bestemmelser.

4. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter
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oppsigelse nar oppsigelsestiden utlaper, med mindre partene blir enige om noe annet.
| oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

5. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lanns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om
likebehandling i arbeidsmiljgloven.

6. Lannsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller
opphar av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

27



	Innholdsfortegnelse:
	Del I Hovedavtalen mellom YS og VIRKE
	Del II Fritids- og opplevelsesavtalen mellom VIRKE og PARAT
	§ 1  Virkeområde
	§ 2  Ansettelse og oppsigelse
	1. Ansettelse
	2. Oppsigelse

	§ 3  Arbeidstid
	§ 4  Lønn
	§ 5  Godtgjørelse for arbeid på hellig- og høytidsdager
	§ 6  Overtid
	§ 8  Arbeidstøy - Opplæring m.m.
	§ 9  Lønn under sykdom
	§ 10 Ferie
	§ 11 Godtgjørelse for 1. og 17. mai - A-ordningen
	§ 12 Varighet
	Protokolltilførsel:
	Innleie av arbeidskraft:
	Uorganiserte bedrifter – Tariffrevisjoner
	Protokolltilførsel – Fagopplæring
	Protokolltilførsel – eldre arbeidstakere/seniorpolitikk

	Bilag 1 Sliterordningen
	Bilag 2  Avtale om korte velferdspermisjoner av 1972
	Bilag 3 Godtgjørelse for helligdager og 1. og 17. mai
	Godtgjørelsen.
	II Opptjeningsregler
	III Utbetaling
	IV

	Bilag 4 Avtale om ny AFP-ordning
	I Avtale om ny AFP-ordning
	1. Innledning
	2. Vedtekter
	3. Opprinnelig AFP- ordning
	4. Ny AFP- ordning
	5. Vilkår for å få ny AFP (Hovedpunkter, se for øvrig vedtektene)
	6. Pensjonsnivået i den nye AFP- ordningen
	7. Den nye AFP- ordningen finansieres på følgende måte:
	8.


	Bilag 5 Lønnsansiennitet ved militær førstegangstjeneste
	Bilag 6 Ferie m.v.
	Innledning
	A. Fleksibilitet
	B.  Avtalefestet ferie

	Bilag 7  Likestilling
	Fra ord til handling – Et handlingsprogram for likestilling mellom kjønnene
	Arbeidet med likestilling i bedriftene
	Bedriftsutvikling
	Lik lønn for samme arbeid og for arbeid av samme verdi
	Rekruttering
	Kvinners karrieremuligheter
	Deltid
	Arbeidsliv – familiepolitikk
	Informasjon
	Finansiering – Gjennomføring

	Bilag 8 Bruk av innleid arbeidskraft og ansatte i vikarbyråer
	Bruk av innleid arbeidskraft
	Ansatte i vikarbyråer


