
 
 

PROTOKOLL 

 

År 2022, januar og februar ble det 

gjennomført forhandlinger mellom 

Hovedorganisasjonen Virke og Fagforbundet 

vedrørende mellomoppgjøret 2021 for 

Landsoverenskomst for legesentre 

 

 

Til stede: 

 

Fra Hovedorganisasjonen Virke: Daniel Furió Fundingsrud 
 

Fra Fagforbundet Karianne Hansen Heien 
 

 

 

*** 

 

Partene er etter forhandlinger enige om følgende resultat: 

 

I. Forhandlingsgrunnlaget 

Før utløpet av 1. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom Virke og Fagforbundet om eventuelle 

lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene føres på grunnlag av den 

økonomiske situasjonen på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår samt pris- og 

lønnsutviklingen 1. avtaleår. 

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14 

dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utløp tidligst 1. mai 2021. 

Partene avgjør selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag. 

 

II. Økonomi 

 

1. Sentrale tillegg 

Ansatte med stilling i kap. 2 pkt. 2.1.2 gis følgende sentrale generelle lønnstillegg med virkning pr. 1. 

mai 2021: 
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Stillingsgrupper  
Sentrale lønnstillegg – pr. 1.5.2021  

0 år  2 år  4 år  6 år  8 år  10 år  16 år  

Gruppe 
1  

Stillinger uten særskilt krav til 
utdanning  

10 000  11 000  11 000  11 000  11 000  11 000  12 900  

Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger  

11 500  12 600  12 600  12 600  12 600  12 700  14 600  

Stillinger med krav om fagbrev og 
1-årig fagskoleutdanning  

11 800  12 600  12 600  12 600  12 600  12 700  15 700  

Gruppe 
2  

Lærer og Stillinger med krav om 3-
årig U/H-utdanning  

12 100  12 800  13 000  13 200  13 400  13 800  16 700  

Adjunkt og Stillinger med krav om 
4-årig U/H-utdanning  

12 500  13 300  13 700  14 000  14 200  15 500  17 500  

Adjunkt med tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav om 5-årig U/H-
utdanning  

13 300  13 600  14 000  14 300  16 400  18 400  18 800  

Lektor og Stillinger med krav om 
mastergrad  

16 400  16 400  16 400  16 400  16 400  18 700  21 000  

Lektor med tilleggsutdanning  16 500  16 500  16 500  16 500  16 500  18 900  22 000  

  
 

2. Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet 

Ny tabell slik den foreligger nedenfor gjøres gjeldende fra 1. mai 2021. 

Gjelder stillinger i kap. 2 pkt. 2.1.2. 

  

Stillingsgrupper  

Garantilønn og lønnstillegg for ansiennitet – pr. 1.5.2021  

Garanti- 
lønn  
0 år  

Utregnet  2 år  4 år  6 år  8 år  10 år  16 år  

Stillinger uten 
særskilt krav til 
utdanning  

312 900  

Utregnet tillegg 
for ans.   

6 500  2 800  3 000  8 100  46 300  39 800  

Utregnet 
laveste 
årslønn  

319 400  322 200  325 200  333 300  379 600  419 400  

Fagarbeiderstillinger/ 
tilsv. 
fagarbeiderstillinger  

363 700  

Utregnet tillegg 
for ans.   

7 500  3 500  4 200  11 400  43 800  11 900  

Utregnet 
laveste 
årslønn  

371 200  374 700  378 900  390 300  434 100  446 000  

Stillinger med krav 
om fagbrev og 1-årig 
fagskoleutdanning  

386 000  

Utregnet tillegg 
for ans.   

7 200  3 500  4 200  11 400  41 800  13 000  

Utregnet 
laveste 
årslønn  

393 200  396 700  400 900  412 300  454 100  467 100  

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning  

423 500  

Utregnet tillegg 
for ans.   

10 700  10 200  10 200  10 200  50 400  7 900  

Utregnet 
laveste 
årslønn  

434 200  444 400  454 600  464 800  515 200  523 100  

464 100  Utregnet tillegg 
for ans.   

10 800  10 400  10 300  20 200  21 300  12 000  
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Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning  

Utregnet 
laveste 
årslønn  

474 900  485 300  495 600  515 800  537 100  549 100  

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav 
om 5-årig U/H-
utdanning  

504 700  

Utregnet tillegg 
for ans.   

10 000  5 000  5 100  12 400  19 700  40 500  

Utregnet 
laveste 
årslønn  

514 700  519 700  524 800  537 200  556 900  597 400  

Lektor og Stillinger 
med krav om 
mastergrad  

532 800  

Utregnet tillegg 
for ans.   

9 800  5 700  5 500  5 200  31 200  55 900  

Utregnet 
laveste 
årslønn  

542 600  548 300  553 800  559 000  590 200  646 100  

Lektor med 
tilleggsutdanning  550 100  

Utregnet tillegg 
for ans.   

10 400  5 700  5 500  8 000  29 200  66 000  

Utregnet 
laveste 
årslønn  

560 500  566 200  571 700  579 700  608 900  674 900  

  
Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes lønn. 
 
 
4. Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt økonomisk ramme 

Det avsettes midler til lokale forhandlinger på 1,0 % pr. 1. oktober 2021 for arbeidstakere som faller 

inn under kap. 2 pkt. 2.1. 

De lokale lønnsforhandlingene skal baseres på lokal lønnspolitikk basert på virksomhetens mål, iht. 

overenskomstens bestemmelse om dette.   

De lokale parter oppfordres til å gjennomføre lønnspolitiske drøftingsmøter. De lokale parter skal 

drøfte eventuelle behov for lønnsmessige tiltak som bidrar til å beholde, utvikle og rekruttere, 

motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt sikre likelønn. En gjennomgang og vurdering av 

utilsiktede lønnsskjevheter inngår i disse drøftingene. 

Det vises til overenskomsten kap. 3. 

Forhandlingene gjennomføres innen 31. mars 2022.  

Ankefrist settes til 14. april 2021. 

 

III. TIL PROTOKOLLEN 

Virke og arbeidstakerorganisasjonene på HUK-området ble i 2021 enige om å utsette forhandlingene 

om årets tariffoppgjør på bakgrunn av situasjonen i samfunnet. Utsettelsen innebærer forskyvning av 

forhandlingene for Landsoverenskomst for legesentre. Virke og Fagforbundet erkjenner at 

forskyvningen medfører utfordringer i forbindelse med gjennomføring av tariffoppgjøret, herunder 

lokale forhandlinger, og anmoder partene om å etterstrebe enighet i de lokale forhandlingene. 

 

IV. GJENNOMFØRING 

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratrådt før vedtakelsesdagen med  

mindre fratreden skyldes pensjonering. 

Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden før vedtakelsesdato. 
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V. SVARFRIST 

Svarfrist settes til 3. mars 2022. 

 

 

Oslo, 17. februar 2022 

 
 
 
 

  
 
 

Hovedorganisasjonen Virke  Fagforbundet 
 


