
PROTOKOLL

År 2022, den 3. oktober ble forhandlinger 
mellom Hovedorganisasjonen Virke og Lederne 
om Lederavtalen sluttført.

Tilstede:
Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Astrid Flesland

Fra Lederne:
Frøydis Vandvik Løvdal
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Partene er enige om følgende:

I ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN

Endringer markert med overstrykninger og kursiv.

§ 17 LEDERAVTALENS IKRAFTTREDELSE OG VARIGHET
Lederavtalen gjelder fra 1. april 20222020 og gjelder frem til 31. mars 20242022.
Avtalen gjelder videre for 1 år av gangen dersom ikke en av partene skriftlig sier den 
opp med 2 - to- måneders varsel.

II UTVALGSARBEID
Partene er enige om å sette ned et partssammensatt utvalg som frem mot neste 
tariffoppgjør skal ta en gjennomgang av avtalen i sin helhet. Dette utvalget skal 
ha et første møte før jul 2022, og da bli enige om hvilke problemstillinger som 
skal utredes, samt legge en plan for det videre arbeidet.
Partene er enige om at målet med arbeidet er at tariffavtalen skal være 
brukervennlig og samtidig åpne for lokale løsninger.

Ill SVARFRIST

Begge parter har godkjent oppgjøret ved signering av protokollen

Oslo, 3. oktober 2022

For Hovedorganisasjonen Virke For Lederne


