PROTOKOLL

Ar 2020, den 16. desember ble det gjennomfert
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og Norsk Arbeidsmandsforbund om
revisjon av Renholdsaverenskomsten mellom
Virke og Norsk Arbeidsmandsforbund

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Daniel Furid Fundingsrud
Torgeir Kroken

Fra Norsk Arbeidsmandsforbund:
Trine Wiig
Terje Mikkelsen

--00000--

Partene er etter forhandlinger kommet frem til fglgende resultat:
| PKONOMI

Med virkning fra 1. september 2020 gkes satsene i Ipnnsskalaeni§ 2
Lgnnsbestemmelser med kr. 3,73.

Il ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN
Overenskomsten viderefgres med fglgende endringer:
§ 1 Arbeidstid

Pkt. 5

Ferste setning endres slik: «Henleggelsen-av aArbeidstiden fastsettes av
bedriftsiedelsen, om mulig i samrdd med renholderne og deres tillitsvalgte. Ved
avgjgrelsen bar en spke & ta hensyn til den enkeltes reisemuligheter til og fra
arbeidsstedet, og til en vurdering av hvorvidt renholdet kan foretas mens annen
virksomhet er i gang pa arbeidsstedet.»

Pkt. 6 fgrste avsnitt

Siste setning «Pdlagt arbeid som gdr ut over beskrivelsen i renholdsplanen, er a
betrakte som ekstraarbeid.» flyttes til nytt andre avsnitt i & 7 Ekstraarbeid —
Overtidsarbeid.

Pkt. 7 femte avsnitt

Siste setning «Krav om prgverenhold mé veere den annen i hende senest 6 uker etter

oppstart.», erstattes med fglgende tekst: «Prgverenhold kan kreves ndr en av partene

mener det er ngdvendig.» e
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Protokolltilfgrsel 2
Tillegg i tekst som siste strekpunkt: «Ved renhold etter INSTA 800 skal kvalitetsnivdet
fremagd av renholdsplan. »

§ 2 Lgnnsbestemmelser

Fra 1. september 2020 gjelder fglgende Ignnsskala:

Under 18 &r 141,62 per time
0-2 ars ansiennitet 191,39 per time
2-4 3rs ansiennitet 194,76 per time
Over 4 ars ansiennitet 201,49 per time
Over 10 ars ansiennitet 205,34 per time

Fagarbeidertillegget heves med kr. 0,50 og blir kr. 13.
Lgnnstabell for laerlinger:

Henvisningen til Reform 94 fjernes.

Nye satser for leerlinger:

1. laerear i bedrift 103,88
2. lzerear i bedrift 103,88

§ 3 Hovedrengjering
Overskriften endres til Hovedrengjering, byggrengj@ring mv.

Pkt. 1.

Teksten endres til: «Hovedrengj@ring, byggrengj@ring og annet som partene enes om
som temporaert renhold skal som hovedregel utsettes i akkord der oppgavens natur
tilsier at dette er hensiktsmessig. Fgr bedriften fastsetter akkorden skriftlig, skal dette
draftes med ber@rte arbeidstakere. »

Pkt. 2.
Teksten endres til: «Rengjgring etter pkt. 1, som ikke settes ut i akkord, betales med
den ordinzere timelgnn tillagt et akkordavsavn pd minst kr. 13,- pr. time.»

§ 4 Lgnn for ventetid
Overskriften endres til «Lgnn for ventetid, reisetid mv.»

Eksisterende tekst blir nytt pkt. 1 og far fpigende tillegg:
«Hvis en renholder blir tilkalt til tilfeldig arbeid uten G fé arbeid eller far arbeid av
mindre enn 2 timers varighet, betales for oppmgte for minst 2 timer.»

Nytt pkt. 2 blir:

«Reisetid mellom ulike oppdrag som folger rett etter hverandre i tid skal enten regnes
inn i arbeidstiden, I@nnes szrskilt for den som medgdr til forflytning eller regnes inn i
rammetimetallet.

I den grad arbeidstaker pdfares ekstra kostnader i denne forbindelse med reise mellom
oppdrag dekkes dette etter avtale.
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Til forhandlingsprotokollen:

Denne ordningen iverksettes senest fra 1. januar 2022.
Bedriften som allerede har tilsvarende ordning viderefgrer denne frem til 2022

§ 6 Personlig utstyr - Rengjgringsmidler — Opplaering

Pkt. 2

Teksten endres til:

Arbeidsgiveren plikter a gi grundig opplaering i bruk av de aktuelle rengjeringsmidler,
metoder og utstyr. Rengjgringsmidlene skal vaere merket i henhold til
merkeforskriftene. For renholdere som utfgrer renhold etter INSTA 800 skal opplaering i
standarden gis. Denne opplaringen dokumenteres med kursbevis. Arbeidsgiver skal
stille til disposisjon egnet verneutstyr.

§ 7 Ekstraarbeid — Overtidsarbeid

Fplgende tekst tas inn som andre avsnitt, jf. endringer overi § 1 pkt. 6:

Pélagt arbeid som gdr utover beskrivelsen i renholdsplan og arbeidsomfang er @
betrakte som ekstraarbeid.

Tredje ledd, matpenger.

Ny sats er kr. 90.

Blir nytt fjerde ledd osv.

§ 8 Nattarbeid — Helligdagsarbeid

Begrepet «tilsagt» i fgrste og fjerde punkt endres til «palagt».

§ 10 Lgnn under sykdom

Falgende tekst inntas:

«Virke og Norsk Arbeidsmandsforbund vil anbefale lokale parter & gjennomgé
grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjgres. Bedriften har ikke
adgang til & forskjellsbehandle ansatte hva gjelder forskuttering av sykepenger.
Likebehandlingen gjelder senest fra 1. januar 2022.»

§ 11 Oppsigelse/Permittering

Ordet «oppsigelse» fjernes fra andre ledd og henvisningen til bestemmelser i
Hovedavtalens §§ 2 og 12 endres til Kap. VII

§ 15 Generelle bestemmelser

Endres i trad med endringer i bilag til overenskomsten.
§ 16 Varighet og tariffavtalens utlgp

Tekst endres til:

«Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2020 og til og med 30. april 2022 og videre 1 -
ett - dr av gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to -



mdneders varsel.
Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr.

Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og LO eller det
organ LO bemyndiger om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtaledr.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pG grunnlag av den gkonomiske
situasjon pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og
lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs representantskap eller det
organ LO bemyndiger og VIRKE. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som
har fremsatt krav innen 14 - fiorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de
enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utigp for 1. april
2021).»

11 ENDRINGER | BILAG TIL OVERENSKOMSTEN

Nytt bilag Sliterordningen erstatter bilag 1 Sluttvederiagsavtalen.

Bilag 3 Lavignnsgaranti endres og far fglgende tekst:

«Virke og Norsk Arbeidsmandsforbund skal Grlig med basis i NHOs Ignnsstatistikk
(kolonne 6 — avtalt Ignn + bonus, men uten regelmessige tillegg) regulere Ignnsnivéet
slik at gjennomsnittlig lgnn pd overenskomstomrdadet minst tilsvarer 85 % av

gjennomsnittlig industriarbeiderignn.

Beregningsgrunnlaget er 4. kvartal. Utbetalingstidspunktet settes til overenskomstens
utlgpstidspunkt. »

Bilag 6 Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling mellom kvinner og menn utgar
(Bilaget er mellom LO og NHO. | Hovedavtalen mellom LO og Virke finnes tilleggsavtale
V — Rammeavtale om likestilling mellom kvinner og menn i arbeidslivet).

Bilag 7 Kompetanse og bedriftsutvikling endres:

Ny tekst:

«innvandrere representerer en viktig ressurs for bransjen. Det er viktig at bedriftene
legger til rette for norskopplzering. »

Bilag 9 utgar.
Som nytt bilag 9 tas inn «Godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai. A-ordningen.»
IV REDAKSJONELLE ENDRINGER

Overenskomsten redigeres for eventuelle feil ved tidligere revisjoner.



V TIL PROTOKOLLEN

Partene er enige om halvarlige meter i kommende tariffperiode for a vurdere konkrete
behov for utvikling og redigering av tariffavtalen.

VI SVARFRIST

Svarfrist settes til 23. desember kl. 12.00.

Oslo, 16. desember 2020

For HovWe For Norsk Arbeidsmandsforbund
v , 961/’ F NAL L\J \\(_j)
Daniel Furi dingsrud Trine Wiig -
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