
 

 
PROTOKOLL 

 
 
 
 

 
År 2023, den 8. mai ble det avholdt 
forhandlinger mellom Virke og Parat om 
lønnsregulering for 2. avtaleår for Service- og 
vedlikeholdsoverenskomsten mellom Virke og 
Parat 
 

 
 
 
Til stede: 
 
Fra Hovedorganisasjonen Virke: 
 

Daniel Furió Fundingsrud 
 
Fra Parat: 
 

Anneli Nyberg 
 
 

--ooOoo--  
 
 
 
Under forutsetning av vedtakelse den 23. mai 2023 gjøres protokollen mellom 
Hovedorganisasjonen Virke og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund vedrørende 
mellomoppgjøret 2023 gjeldende for overenskomsten.  
 
Med virkning fra 1. april 2023 gis et generelt tillegg på kr 7,50 pr time samt et ytterligere tillegg 
på kr 3,- pr time. Samlet tillegg utgjør kr 10,50. 
 
Der hvor lønnsbestemmelser ikke reguleres av overenskomstens bilag gjelder følgende 
minstelønnssatser: 
 
Unge arbeidere (under 18 år)  159,53 
Over 18 år    191,42 
 
 
Bilag A. Flyvedlikehold 
      
§ 1 Lønnsbestemmelse 
     Ny sats fra 1. april 2023: 
 
Faglært lakkerer med erfaring fra arbeide med fly  

 
Grunnsats:       211,15  
3 - 6 år ansiennitet     217,57  
6 - 9 år ansiennitet     218,59  



2 

 

over 9 år ansiennitet     221,24  
    
Ufaglært lakkerer med erfaring fra arbeide med fly 
    
Grunnsats:      208,35  
3 - 6 år ansiennitet    214,64  
6 - 9 år ansiennitet    215,54  
over 9 år ansiennitet    218,25  
    
Faglært bil/industri lakkerer 
    
Grunnsats:      206,91  
3 - 6 år ansiennitet    213,18  
6 - 9 år ansiennitet    214,07  
over 9 år ansiennitet    216,76  
    
Senior operatør  
   
Grunnsats:      197,04  
3 - 6 år ansiennitet    202,96  
6 - 9 år ansiennitet    203,81  
over 9 år ansiennitet    206,33  
    
Ufaglært bil/industri lakkerer    
 
Grunnsats:      195,63  
3 - 6 år ansiennitet    201,49  
6 - 9 år ansiennitet    202,34  
over 9 år ansiennitet    202,78  
    
Operatør    
 
Grunnsats:      184,34  
3 - 6 år ansiennitet    189,81  
6 - 9 år ansiennitet    190,58  
over 9 år ansiennitet    192,94  
    
Operatør prøvetid 
    
Grunnsats:      178,69 
 
 
Bilag B. Skadesanering og skadedyrbekjempelse 
 
§ 2 Lønnsbestemmelser 
 
      Ny sats fra 1. april 2023: 
 
Skade, miljø og servicearbeider  
   
0 - 6 mnd.     194,39 
6 mnd. - 2 år     195,71 
2 - 4 år       201,35 
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4 - 6 år       204,18 
over 6 år      207,00 
 
Spesialarbeider 
 
0 - 2 år       198,53 
2 - 4 år       204,17 
4 - 6 år       207,00  
over 6 år      209,83 
 
Fagarbeider 
 
0 - 2 år       211,50 
2 - 4 år       214,33 
4 - 6 år       217,15 
over 6 år      219,97 
 
 
Bilag C. Vaktmestere mv. 
 
§ 1 Lønn 
 

Ny sats fra 1. april 2023: 
 

1. Vaktmester uten håndverksmessig eller liknende relevant utdanning eller praksis: 
 

 
Begynnerlønn      0 år  191,44 

1 år  192,15 
2 år  195,35 

etter     3 år  198,96 
  

2. Vaktmester som er ansatt i stilling som nødvendiggjør håndverksmessig utdannelse, 
bestått vaktmesterskole eller 3 års relevant allsidig praksis som vaktmester: 
 

Begynnerlønn      0 år  194,73 
1 år  195,35 
2 år  202,86 
3 år  207,18 

etter     6 år  209,97 
 

3. Ansatt i stilling som nødvendiggjør bestått maskinteknisk utdannelse: 
 
Begynnerlønn    0 år  206,48 

1 år  211,79 
2 år  216,77 
3 år  222,06 

etter       6 år 224,85 
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Bilag D. Industriservice 
 
§ 2 Lønnsbestemmelser 
 
      Ny sats fra 1. mai 2022: 
 
Minstelønnssatser: 
        
Hjelpearbeider/håndlanger    188,18 
Nybegynner      199,94 
Lønn etter 1/2 års ansiennitet    207,00 
Lønn etter 2 års ansiennitet    211,93 
 
 
Bilag E. Flerfaglig tjeneste 
 
§ 2 Lønnsbestemmelser 
 
      Ny sats fra 1. mai 2022: 
 
Minstelønnssatser:  
 
For servicearbeidere som utfører flerfaglig arbeid etter dette bilaget gjelder følgende 
minstelønnssatser:  
 
0-2 års ansiennitet    196,61   
2-4 års ansiennitet    197,61 
4- 8 års ansiennitet    198,61 
 
 
 
 

Oslo, 8. mai 2023 
 
 

 
 
 
 

For Hovedorganisasjonen Virke For Parat 
 
 
Daniel Furió Fundingsrud 

 
 
Anneli Nyberg 

 
 
 
Protokollen er korrigert 15. mai 2023 for feil i sats: Bilag C, maskinteknisk utdannelse, 
2 år. Rett sats er 216,77. 


