PROTOKOLL

Ar 2022, den 8. juni ble det gjennomfgrt

forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen

Virke og Parat om revisjon av

Verkstedoverenskomsten

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Torgeir Kroken
Ketil Sundbotten
Lena Munkelien, Jungheinrich

Fra Parat:
Kjell Morten Aune
Johannes Leirbekk, Delaval
Hasse Greiner Hansen, Wennstrgm
Geir Bjgrnerud, Jungheinrich
Erik Olerud, Jungheinrich

| @KONOMI

Tilleggene i pkt. 1 og 2 nedenfor gis med virkning fra 01.04.2022.

1. Detgis et generelt tillegg pa kr. 4 pr. time.

Minstelgnnssatsene heves tilsvarende.

2. @kning av overenskomstens satser

Minste timefortjeneste:

Nye satser
§ 3.1.1. Fagarbeider — nybegynner 197,01
§3.1.1 Fagarbeider — etter 1 ar 198,82
§ 3.1.2 Spesialarbeider — nybegynner 188,04
§ 3.1.2 Spesialarbeider — etter 1 ar 189,95
§ 3.1.3 Hjelpearbeider — nybegynner 179,17
§ 3.1.3 Hjelpearheider —etter 1 ar 180,96




Skiftsatser

Det fastsettes fglgende skiftsatser (§ 5.3):

Nye satser
1. skift Intet
o § 2. skift 21,16
v o, | Sendag/helligdag 45,22
Jul ol. 64,83
1. skift Intet
e | 2. skift 21,81
w % (3 skift 32,46
" o [Sgndag/helligdag 46,53
Jul ol. 66,66
- | 1. skift Intet
3 S [2skift 23,12
m 2 |3 skift 34,29
n,_; E Sgndag/helligdag 49,13
= luloal. 70,44
Tillegg arbeid offshore (bilag 14):
Det fastsettes fglgende satser for arbeid offshore:
Nye satser
VO-delen Bilag 14 pkt. 14.2 Offshoretillegget 86,73
VO-delen Bilag 1 pkt. 14.5 Nattillegget 47,52
VO-delen Bilag 1 pkt. 14.6 Tilkomsttillegg 52,57
Deltidstillegg og tillegg for smussig arbeid { 5.3.3/ § 5.4.1):
Det fastsettes fglgende satser for deltidstillegg og smussig arbeid:
Nye satser
§ 5.3.3 Deltidsarbeid etter kl. 1530 9,70
§ 5.4.1 Szerlig smussig arbeid — per time 9,74

Bilag 9 Godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17.mai
§ 1.8 Helkontinuerlige skiftarbeidere for hvert arbeidende skift
Ny stats: kr52,57

$ 5.1.8 Matpenger
Endres til kr 96,00



I ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Endringer i kursiv og understreket eller everstrgket:

§ 1.1 Virkeomrader

Der nye produksjonsmetoder medfgrer at arbeidsoperasjoner endres eller forutsetter ny kompetanse,
skal disse fortsatt omfattes av denne overenskomsten.

§ 1.2 Faggrupper og gvrige stillinger

Nytt siste avsnitt:
| bedrifter bundet av Verkstedoverenskomsten, kan bestemmelsene i VO bilag 7 ved lokal enighet
gjgres gjeldende for medlemmer av Parat iht. bilagets punkt 1.2.

Kap. IV Lgnnssystemer og lokale forhandlinger
Kap. IV er omredigert og hele bestemmelsen er derfor tatt med i protokollen.
§4.1 Lgnnssystemer generelt

Basert pa bestemmelsene i denne overenskomsten og tradisjonene til de ulike bransjene som
omfattes av denne, kan ulike lgnnssystemer avtales. Partene er enige om at det er av stor
betydning at bedriften har et lgnnssystem som tar hensyn til produktivitet, effektivitet og
kvalitet; og som tilfredsstiller intensjonene i arbeidsmiljglovens kapittel 3 og kapittel 4.
Lennssystemer ma derfor tilpasses forbedringer vedrgrende

Teknologisk utvikling og digitalisering
- Maskiner og utstyr

- Lokaler og arbeidsplasser

- Metoder og prosesser

- Planlegging av arbeidsorganisasjon

Andre tiltak som fremmer et godt arbeidsmiljg og en rasjonell og effektiv produksjon.
Partene i arbeidslivet vil derfor arbeide for at lokal Ignnsfastsettelse i fremtiden knyttes til
paviselige ytelses- og/eller resultatforbedringer basert pa Ignnssystem utviklet i et samarbeid
pa bedriften.

VIRKE og Parat forutsetter at partene pa den enkelte bedrift vurderer om arbeidstakere med
spesielle kvalifikasjoner eller kunnskaper utover det som normalt kreves av stillingsgrupper,
herunder arbeidstakere som kvalifiserer seg til de nye arbeidsoppgaver som innfgring av ny
teknologi ferer med seg (jf. § 1.3), skal gis en hgyere fortjeneste.
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4.1.2 VIRKE og Parat vil papeke at det er av avgjgrende betydning at det arbeides for forbedring av
den enkelte bedrifts totale produktivitet. Dette ma gjares ved en kontinuerlig forbedring
cvedrgrende maskiner og utstyr, lokaler og arbeidsplasser, ramaterialer og halvfabrikata,
metoder og prosesser, planlegging og arbeidsorganisasjon, samt andre tiltak som fremmer et
godt arbeidsmiljg og en rasjonell og effektiv produksjon.

Det mad ogsa arbeides for en effektiv utnyttelse av maskiner og utstyr og av arbeidstiden. Det
er ngdvendig at partene til enhver tid samarbeider om dette, og erkjenner et felles ansvar for
en positiv utvikling.

4.2 Oppsigelse av avtaler om Ignnssystem
Avtaler om Ignnssystemer kan, dersom ikke annet er avtalt, sies opp med 1 - en - méneds
varsel. Det forutsettes at partene pé bedriften har fgrt forhandlinger fgr oppsigelse finner
sted. Dersom en av partene krever organisasjonenes medvirkning til utforming av
lgnnssystem eller for d fa avklart fortolkningsspgrsmal vedrgrende tariffavtale, skal slikt mgte
avholdes uten ugrunnet opphold. Det samme gjelder hvis organisasjonene blir enige om &
avholde et organisasjonsmessig mgte for & drpfte spgrsméalet om Ignnsregulering.
Oppsigelsen utstar inntil slikt forhandlingsmgte er avholdt.

§4.3 Tidlgnn/fastlgnn

4.3.1 Med tidlgnn/fastlgnn forstds et Ignnssystem hvor fortjenesten beregnes i henhold til
arbeidet tid (pr. 8r, maneder, uker, timer) der det ikke er praktisk mulig & fare oversikt over
antall arbeidede timer, kan fastlgnn/provisjon avtales. Partene har krav p3 at
kontrollsystemer for medgatt arbeidstid etableres.

4.3.2  Forskjellige tidlgnnssystemer/fastlgnnssystemer/provisjonslgnnssystemer skal kunne
anvendes for deler av bedriften eller felles for hele bedriften. Tidlgnnssystemer/
fastlgnnssystemer/provisjonslgnnssystemer skal avtales skriftlig.

4.3.3 Detkan avtales at fortjenesten i et tidlgnnssystem / fastignnssystem/ provisjonslgnnssystem
skal vaere oppdelt. Det avtales i sa fall spesielle satser for akkordberegningstimelgnn, jf. pkt.
3.1.4 og for avsavn jf. § 4.8.

4.4 Lokal Ignnsvurdering, lokale Ignnsforhandlinger og kriterier for Ipnnsregulering
En gang i hvert avtalear skal det foretas en vurdering og eventuell regulering av
fortjenestenivaet. Tidspunktet for vurderingen skal veere fastlagt i lokal avtale. Partene kan i
forbindelse med den érlige vurdering avtale at et eventuelt tillegg skal oppdeles slik at en del
av tillegget blir uthbetalt senere i avtalearet.

Grunnlaget for vurderingen skal vaere bedriftens gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter,
konkurranseevne og den aktuelle arbeidskraftsituasjon. Ekstern Ignnsstatistikk, andre
bedrifters Ignnsniva eller Ignnsutvikling skal ikke kunne pdberopes som grunnlag for
regulering utover det som fremgdr av foregdende setning. Ved vurderingen skal det tas
hensyn til eventuelle tariffmessige tillegg gitt siden forrige vurdering.

Ved den lokale Ignnsreguleringen bgr ogsa den etablerte lgnnsdifferensieringen mellom
stillingsgrupper vurderes.
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4.5

§4.6

§4.7
4.7.1

4.7.2

Tillegget fastsettes etter avtale mellom bedriftens leder eller dennes representant og hver
enkelt arbeidstaker, og eventuelt etter konferanse med de tillitsvalgte. Hvis den enkelte
arbeidstaker eller de tillitsvalgte mener at det er urimeligheter til stede som gir grunnlag for
fornyet vurdering, kan saken tas opp i konferanse med bedriftsledelsens representant.

For & fremme mest mulig objektiv vurdering av den enkelte arbeidstaker, skal det avtales
retningslinjer for fastsettelse av disse tillegg.

Etter dyktighet, kompetanse, praksis, ansvar og jobbinnhold, skal den enkelte betales et
tillegg til minste timefortjeneste.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta en
lgnnsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av
foreldrepermisjon.

De tillitsvalgte skal pd anmodning fa utlevert lister som viser status oq timefortjeneste,

eventuelt det ngdvendige materiale som gir grunniaq for slik oversikt.

Virke og Parat forutsetter at de lokale partene gjennomfarer reelle forhandlinger, og at det
settes opp protokoll fra forhandlingene.

Uenighet om satsene i lgnnssystemet

Oppnas ikke enighet om satsene i et Ignnssystem, og avtalen er sagt opp i henhold til
Verkstedoverenskomstens punkt 4.1.2, betales den enkelte arbeidstaker 45 % av sin
gjiennomsnittlige timefortjeneste eksklusiv alle tillegg i sist kjente kvartal. Det forutsettes
tilsvarende arbeidsytelse.

Partene kan avtale at gjennomsnittlig timefortjeneste eksklusiv alle tillegg for henholdsvis
fag-, spesial- og hjelpearbeidere skal legges til grunn.

Produktivitetsavtale - produktivitetstillitsvalgte

Nar et Ignnssystem med en spesiell produksjons- eller produktivitetsavtale krever det, kan
det inngds avtale om at arbeidstakerne velger en produktivitetstillitsvalgt, som Ignnes av
bedriften for den tid partene er enige om skal brukes til dette arbeid.

Den produktivitetstillitsvalgte skal veere en arbeidstaker med god kjenn-skap til bedriften.
Vedkommende skal arbeide i naer kontakt med alle ledd vedrgrende produktivitetsspgrsmal,
og skal ha et szerlig ansvar for rent generelt a gke forstaelsen for at hver enkelt kan bidra til &
bedre bedriftens konkurranseevne og derved skape gkonomiske forutsetninger for trygge og
gode arbeidsforhold.

Bonussystem
Bonussystemer bestar av en fast Ignnsandel og en mindre bevegelig andel, felles for hele
bedriften, avdelingen eller grupper.

Forskjellige former for bonussystemer kan anvendes. Bonussystemer skal avtales skriftlig.
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4.7.3 Den faste lgnnsandel behandles i henhold til bestemmelsene i Verksteds-overenskomstens §
4.2 Tidlgnn/fastlgnn/provisjon.

4.7.4 Den bevegelige Ignnsandel gjgres avhengig av bedriftens, eventuelt gruppers,
produksjonsresultat og behandles i henhold tif bestemmelsene i Verkstedoverenskomstens §
4.5 Akkord. Ogsa andre kriterier skal kunne avtales, men malekriterier som skadefrekvens og
sykefravaer bgr unngds. Det avtales retningslinjer for beregning av denne del.

4.7.5 Ved bonussystemer er arbeidstakerne garantert Ignnssystemets faste del.
4.7.6 Andre arbeidstakerkategorier kan etter avtale delta i bonussystemer.

4.7.7 Partene anbefaler at det opprettes produktivitetsavtaler pa bedrifter med bonussystem.

§ 4.8 Akkordarbeid alminnelige bestemmelser
4.8.1 Med akkordarbeid forstas arbeid hvor hele fortjenesten eller en del av den varierer med
ytelse, produsert mengde o.l.

4.8.2 Forskjellige akkordsystemer skal kunne anvendes. Det skal pa forhand treffes skriftlig avtale
om hvilket akkordsystem som skal legges til grunn.

4.8.3 Ved akkordsystemer hvor det inngdr en fast andel avtales det en egen
akkordberegningstimelgnn, jf. pkt. 3.1.5.

4.8.4 Akkordprisen skal som hovedregel avtales fgr arbeidet pabegynnes. Blir partene enige om en
utsettelse, bgr akkorden likevel avtales fgr arbeidet er avsluttet.

4.8.5 Oppnas ikke enighet om akkordprisen, forholdes overensstemmende med
Verkstedoverenskomstens punkt 4.1.5.

4.8.6 Akkordoverskuddet skal utbetales senest 2. Ignningsdag etter at akkorden er innlevert og
godkjent. Ved felles akkorder far arbeidstakerne andel i overskuddet i forhold til sin
timelgnn, og det antall timer de har deltatt i akkorden.

4.8.7 Arbeidsledere skal ikke kunne overta eller vaere delaktige i akkorden

4.8.8 Partene er enige om at arbeidsstudier skal kunne anvendes. Grunnlaget for anvendelsen er
tilleggsavtale til Hovedavtalen (retningslinjer for bruk av arbeidsstudier). Nar arbeidsstudiene
skal omfatte akkordtidsstudier (grunntidsstudier), skal det opprettes skriftlig avtale.

For akkordtidsstudier (grunntidsstudier) pabegynnes, skal det dessuten foreligge skriftlig
avtale inneholdende stgrrelse av akkordgrunnlag, de ngdvendige tilleggstider og
bestemmelse om gyldighetstid.

Ved avtaleakkord fastsettes eller forandres akkordprisen gjennom fri forhandling mellom
bedriften og den arbeidstaker eller representant for de arbeidstakere som tilbys akkord.
Arbeidstakerne kan dog konferere med sine Arbeidskamerater om prisen. Akkorder som skal
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489

§4.9

§4.10

§4.11

gjelde for flere eller samtlige arbeidstakere i en bedrift eller avdeling, skal avtales skriftlig.

Engangsakkorder fastsettes etter forhandling mellom bedriftens representant og den eller de
arbeidstakere som skal utfgre arbeidet. Ved engangsakkorder er arbeidstakerne garantert
Verkstedoverenskomstens minste timefortjeneste.

Det er en forutsetning for utbetaling av akkordavsavn at arbeidet utfgres i akkordtempo.
Praktikanter kan ogsa tilstas akkordavsavn etter avtale pa bedriften.

Akkordavsavnets stgrrelse fastsettes i skriftlig avtale mellom partene pa bedriften. Hvor
partene pa bedriften ikke blir enige om akkordavsavnets stgrrelse, forholdes
overensstemmende med Verkstedoverenskomstens punkt 4.1.5.

Manedslgnn

Det er anledning for de lokale parter & avtale at manedslgnn skal kunne anvendes i stedet for
timelgnn. Ved bruk av manedslgnn gjelder alle Verkstedoverenskomstens bestemmelser som
er basert pa timer, men med omregningsfaktor 162,5 timer pr. maned. Manedslgnnede
beholder sin manedslgnn uavkortet ogsa i uker med bevegelige helligdager eller 1. og 17.
mai, med mindre retten til godtgjgrelse tapes i henhold til bestemmelsene i punkt 5.1.3

Utlgnning
Hvis partene avtaler utlgnning en gang pr. maned eller hver 4. uke, skal det veere anledning
til & fa delutbetaling pa forskudd. Slike avtaler skal vaere skriftlige.

Lgnnsansiennitet

Avtjent fgrstegangstjeneste i Forsvaret og palagt tjeneste som sivilarbeider godskrives som
Ignnsansiennitet.

Arbeidstakere som har permisjon fra arbeidet for a utfgre tilsvarende tjeneste, gis
lgnnsansiennitet pa samme mate.

Arbeidstakere som har permisjon i forbindelse med svangerskap/fg@dsel og adopsjon,
opparbeider Ignnsansiennitet i inntil ett ar, sdfremt arbeidstaker oppebaerer rett til
fedselspenger eller adopsjonspenger etter Folketrygdlovens del V kap. 14.

Ny § 4.12 Likelgnn

Partene er enige om at kvinner oq menn etter Verkstedoverenskomsten under ellers like
forhold skal vurderes likt, sd vel fortjenestemessig som faglig. Ved lokale Ignnsforhandlinger

skal derfor partene gjennomagd béde menns og kvinners Ignnsforhold og vurdere drsakene til
eventuelle lgnnsforskjeller, ref. likestillings- og diskrimineringslovens bestemmelser.

Partene lokalt skal, giennom forhandlinger, rette opp skjevheter som mdtte vaere pd bedriften
0g som skyldes forskjellsbehandling pd qrunn av kignn. Ved forhandlingene skal de lokale
parter:
»  fremskaffe oversikt over lgnn for de ulike grupper, fordelt pé kvinner og menn, for @
klarlegge om eventuelle forskjeller skyldes kjgnn.
»  klarlegge hvem som qis tilbud om formell kompetanse, faglig oppdatering,
kompetanseheving og lignende tiltak som gir grunnlag for annen lgnnsplassering og (/Z
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vurdere om tilbudene er tilpasset kvinners yrkesdeltakelse. De lokale parter ma sikre at
kvinner og menn likebehandles.

* klarlegge hvilke kriterier som benyttes for ansiennitetstilleqq.

»  kartlegge hvilke kriterier som en benyttet ved inndeling i ulike Ignnsqgrupper

* gjennomaqd kriteriene for Ignnsfastsettelse med sikte pd @ sgrge for at kriteriene er
kignnsngytrale.

* sjekke at arbeidstakere som har permisjon med rett til fgdselspenger eller
adopsjonspenger etter folketrygdloven § 14-4 og § 14-14 er blitt vurdert pG samme mdte
som andre arbeidstakere ved lokale forhandlinger. Dersom partene, etter
gjennomgangen iht. ovenstdende, konstaterer at det foreligger forskjellsbehandling pd
grunn av kjignn, skal forskjellsbehandlingen rettes opp.

« | alle bedrifter som etter loven, har plikt til & giennomfare kjignnsdelt lgnnskartlegging
annethvert dr, skal de tillitsvalgte delta i planleqgging og evaluering av Ignnskartleggingen.

§ 5.4.2 Arbeidstgy

Bedriften holder ngdvendige varekleer og arbeidstgy, og besgrger dette vasket hvis partene ikke blir
enige om annen ordning. Ved behov skaffer arbeidsgiver til veie tilpasset ordinaert arbeidstgy til
kvinner og menn der unisex-modell ikke er tilfredsstillende. Det er en forutsetning at arbeidstgyet
tilfredsstiller ngdvendige HMIS-krav, og at dette er praktisk mulig og gkonomisk forsvarlig. Neermere
retningslinjer for utlevering, vask mv avtales pa den enkelte bedrift. Arbeidstgyet skal vaere
bedriftens eiendom. Arbeidstgyet utleveres ved tiltredelse i bedriften.

Der hvor arbeidstaker utfgrer arbeid hvor arbeidet krever vernebriller, skal bedriften tilby vernebriller
med styrke til arbeidstakere som har et dokumentert behov for dette og hvor vernebriller som
benyttes utenpd ordinaere briller ikke gir hensiktsmessig vern. Neermere retningslinjer for ordningens
praktisering, f.eks. utgiftsdekning, arbeidets varighet mv., utarbeides pa den enkelte bedrift.

Ny § 8.5 Tienestepensjoner

Virke og Parat vil understreke viktigheten av at de lokale partene en gang i hver tariffperiode
gjennomgdr de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i tilleqqg til de ulike ytelser som
folketrygden gir ved oppnddd pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av
arbeidstakere. P& bakgrunn av dette skal partene drgfte behovet for G gjgre endringer i de ordninger
bedriften har. Fra drgftingene skal det settes opp protokoll.

Kap. VII Likestilling og likeverd
§ 7.1 Likestilling s 2
7.1.1

Partene skal gijennom samarbeid, informasjon og drgftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering pd grunn av kignn, graviditet, permisjon ved fgdsel og adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kignnsidentitet og kignnsuttrykk, eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal
videre sgke G hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.




Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpdlagte likestillingsarbeid, men begge parter
har ansvar for § ta initiativ i likestillingssp@rsmal. Der det ikke inngds lokal avtale, skal
likestillingsarbeidet gé inn i det etablerte systemet for samarbeid, informasjon og
drgftelser i bedriftene.

Det vises ogsd til kapitel 6-12 om likelgnn, bilag 6 og Hovedavtalens Tilleggsavtale Il -
Rammeavtale om & fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.




Kap. IX

§9.1

§9.2

Varighet, oppsigelse, bilag og omfang

Varighet oppsigelse

Denne overenskomst trer i kraft per 1. april 2022 og gjelder til 31. mars 2024 og videre 1 - ett
- ar om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 - to - maneders
varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtalear

Fgr utlgpet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom Virke og YS eller det organ YS
bemyndiger om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i YS sitt representantskap eller det
organ YS bemyndiger og Virke. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 1. april 2023).

Bilag 5

1., 3. 0g 4. kulepunkt endres slik:

at bedriften og de tillitsvalgte regelmessiq skal drgftee generelle opplaeringsspgrsmal med
tanke pa a gke de ansattes kompetanseniva. Partene skal drgfte effektiv og fleksibel
tilrettelegging for opplaering, herunder bruk av digital oppleering, der dette er hensiktsmessig.
at bedrift og tillitsvalgte hvert ar drgfter om det er et kompetansegap i henhold til bedriftens
behov for kompetanse og hvordan det i sa fall eventuelt kan legges til rette for at sfagleeste
arbeidstakere far anledning til 3 ta fagbrev faq etter- og videreutdanning. Drgftingene skal
ta utgangspunkt i bedriftens kehe = og den enkelte arbeidstakers behov og
gnsker om utvidet kompetanse. Det bar vaere en malsetting at det drives fagopplzering i alle
bedrifter som oppfyller kravene for 3 vaere opplaeringshedrift.

Nytt kulepunkt tas inn:

at det leqges til rette for kompetansehevende tiltak gjennom Industrifagskolen eller andre
relevante etter- oq videreutdanningslgp, i den grad dette ikke er til hinder for arbeidsgivers
forsvarlige planleqqing av drift- og personaldisponeringer. Det er en forutsetning at

utdanningen gker produktiviteten og omstillingsevnen til bedriften og
den enkelte arbeidstaker. Eventuelle tiltak skal avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

For at den enkelte skal motiveres og gis mulighet til etter- oq videreutdanning, kan det etter
enighet mellom arbeidsgiver og arbeidstaker gis anledning til d giennomfare
kompetansehevende tiltak som nevnt over av inntil 7,5 timers varighet pr. ar, betalt med
ordinzer Ignn. Innvilgelse av dette krever en mdlsetting om fullfgring og at arbeidstaker selv
bidrar med ngdvendiq egeninnsats i fritiden. @vrige kriterier avtales lokalt.
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3.2

Bedriften skal fastsette den enkeltes lgnn individuelt etter en saklig vurdering av kompetanse,
dyktighet, resultatoppndelse og stillingens ansvars- oq arbeidsomrdde. Ytterligere kriterier
fastsettes av bedriften etter drgftinger med de tillitsvalgte. Det skal ikke faktisk eller reelt

forskjellsbehandles pd grunnlag av kignn.

| forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene skal bedriften 0gsd foreta en Ignnsvurdering
av arbeidstakere som er fravaerende pd grunn av foreldrepermisjon oq langvarig sykdom.

Individuell lannsfastsettelse forutsetter dialog, for eksempel [gnnssamtale, mellom leder og
medarbeider. Lederen skal gi medarbeideren tilbakemelding om den vurdering som er gjort i
henhold til fastsatte vurderingskriterier, begrunnelsen for denne og eventuelle lgnnsmessige
konsekvenser. Medarbeideren md gis anledning til & kommentere vurderingen.

Ved vurderingen av de individuelle Ignninger skal det tas hensyn til sd vel den utvikling i
Ignningene generelt som md forventes det enkelte r, som til den endring som er skjedd med
hensyn til den enkeltes kompetanse.

Lgnnsdifferensieringen i en bedrift skal tilstrebes foretatt sa rettferdig som mulig under
hensyntagen til de ovenfor fastsatte retningslinjer for individuell Ignnsfastsettelse.

| den utstrekning tillitsvalgte i det enkelte dr finner det ngdvendiq for & rette opp oppstdtte
skjevheter, skal den kunne foreta en tilleqggsrequlering til et annet tidspunkt enn ovenfor
bestemt. Bedriften kan ogsd ta opp slike spgrsmal med tillitsvalgte.

Lokale lgnnsforhandlinger

Tidspunkt for lokale lgnnsforhandlinger avtales lokalt pd bedriften.

Hvis lgnnssystemet ikke gir oversikt over den enkelte arbeidstakers lgnnsforhold, skal de
tillitsvalgte pd foresp@rsel fG utlevert ajourfgrte lister som viser status og fortjeneste for alle
ansatte medlemmer av Parat som omfattes av bilaget.

Forhandlingene giennomfares i henhold til § 4.3. Oppnds ikke lokal enighet om rammen for
requlering av fortjenestenivdet kan saken bringes inn for Parat som tar stilling til om saken tas

opp med Virke. | alle tilfelle skal bedriften giennomfgre requleringene.

Hvis Parat ber Virke om forhandlingsmate om Ignnsforholdene, skal ngdvendige opplysninger,

herunder protokoller, vedlegges. Mdlsetningen med det organisasjonsmessige mgtet vil vaere @

finne en lgsning pd den lokale Ignnstvist.

Eventuell iverksettelse av tempreduksjon {dagsing) etter VO § 4.4 gjelder ikke for arbeidstakere

som omfattes av dette bilaget. De skal heller ikke paleqges andre arbeidsoppgaver enn
normalt i en slik situasjon.

Nytt Bilag 13  Tariffavtale for arbeid offshore

Definisjoner

€K
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Nytt Bilag 7 Omfang

$1 Omfang

1.1  Etablering
Dette bilaget kan tas i bruk ved lokal avtale i bedrifter hvor Verkstedoverenskomsten allerede
er gjort gjeldende.

Den lokale avtalen skal falge bestemmelsene i Hovedavtalen § 5-4.

1.2 Stillinger tilknyttet produksjonen oq stillinger i produksjonen
Ved enighet mellom lokale parter kan bestemmelsene i dette bilaget gj@res gjeldende for
medlemmer av Parat i stillinger tilknyttet produksjonen som bl.a. ingenigr, tekniker,

programmerer, inspektgr, arbeidsleder m.m.

Ved lokal enighet kan det ogsd fastsettes at vilkarene i bilaget gjgres gjeldende for saerskilte
ansatte/grupper som har stillinger i produksjonen, § 1.1 0q § 1.2

Bilaget omfatter ikke ansatte i administrative/merkantile stillinger.

Bilaget omfatter ikke medlemmer av Parat som utgjgr bedriftens gverste ledelse. Det samme
gjelder medlemmer av Parat som er bedriftens representanter ved fastleggelse av generelle
lgnns- og arbeidsvilkar.

1.3 Varsel
De tillitsvalgte skal skriftlig varsle bedriften om hvilke medlemmer av Parat i stillingskategorier
som skal vaere omfattet av bilaget. De ansatte omfattes av bilaget fgrst ndr bekreftelse fra
bedriften foreligger.

Kravet fremsettes for navngitt(e) personfer).

1.4  Tillitsvalgte
Parats tillitsvalgte skal kunne representere medlemmer av Parat omfattet av dette bilaget, jf

HA kapittel 5.

Merknad:
Parat viser til forbundets retningslinjer, der det fastsettes at bare medlemmer som omfattes av
en Ignnsforhandling (lgnnsavtale) har stemmerett om resultatet.

§2 Arbeidstid
Den ordinzere effektive arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke i giennomsnitt.

Det vises til bilag om "Nedsettelse av arbeidstiden fra 1/1-1987" se bilaq 4 til fellesdelen.

§3 Lgnn
3.1 Individuell Ignnsfastsettelse

Lgnnen for den enkelte arbeidstaker fastsettes som manedsignn.




Virkeomrade - nytt punkt 2.5:

Hvis enkelte oppdrag unntaksvis skulle kreve nattekvarter i land, henvises til 2.2, fgrste

3.3

setning, under hensyntagen til definisjonen av avtalens virkeomrade i 2.1

Arbeidstid, overtid mv.
Rotasjonsordninger

()

Ved &rsavregningen skal fgrst timer utover fullt normalt drsverk (basert pa rotasjonsordning
14-21-14-28) godtgjeres som for overtid bestemt etter reglene i pkt. 3.9.1 0g 3.9.2.

KemmentarMerknad

Partene er widere enige om at ved eventuelle fremtidige arbeidstidsreduksjoner i
industrien/samfunnet som gjennomfgres uten reduksjon i lgnn, skal slike reduksjoner
kompenseres verdimessig gkonomisk.

Merknad:

Etter & ha fullfart planlagt oppholdsperiode offshore skal arbeidsgiver sikre
arbeidstaker sammenhengende arbeidsfri tilsvarende varigheten pd siste fullfgrte
oppholdsperiode f@r det kan foretas ny utreise offshore. Eventuelle avvik fra dette
kan avtales med arbeidstaker.

Partene er enige i at innf@ring av 14-28 rotasjon i 2014 ikke innebaerer endring av praksis og
den forstdelse partene har knyttet til offshorebilaget, utover retten til G arbeide redusert
drstimetall.

Nytt punkt 3.3:

Rammer for l@pende pluss- og minustid ved oppstart av arbeidsoppdrag

Arbeidstaker skal ha sitt arbeid fordelt sd jevnt som mulig giennom dret. Imidlertid
anerkjenner partene at uforutsigbarhet i kundeoppdrag 0gsd kan medfgre
uforutsigbarhet for arbeidsoppdrag offshore.

Partenes formdl med denne presiseringen er qi mer forutsigbarhet for arbeidstid og

fritid for ansatte.

A x



Ansatte kan i perioder bli satt pd rotasjonsordninger hvor normal friperiode
avkortes/ forlenges, eller hvor normal oppholdsperiode ikke kan gjennomfgres.
Dersom lokale parter ikke har avtalt noe annet, gjelder fglgende rammer for pdlagt
pluss- og minustid giennom avregningsperioden for arbeid offshore iht. VO-bilag 1
pkt. 3 om arbeidstid m.m.:

® 150 timer plusstid {134,4 offshoretimer)

® 75 timer minustid (67,2 offshoretimer)

Grensetallet pd pluss- og minustid gjelder til enhver tid i Igpet av
drsavregningsperioden.

Pdlegg om arbeid utover overnevnte ramme for plusstid godtgjgres som for overtid
bestemt. Overtidstilleqget gar til fortlgpende ut- betaling iht. bedriftens rutiner for
Ignnsutbetaling. Ved den drlige avregningen skal arbeidede timer som allerede er
godtgjort som for overtid bestemt iht. rammetallet (150) ikke godtgjgres med nytt
overtidstilleqq hvis arbeidstaker har plusstid utover fullt arsverk (1582). Det vises til
dagens bestemmelse om drsavregning i bilaget punkt 3.2 femte ledd.

Minustid utover nevnte ramme godtgjgres med individuell timefortjeneste og kan

ikke kreves innarbeidet.

Avvik fra ovennevnte kan avtales mellom arbeidstaker og arbeids- giver.
Arbeidstaker og arbeidsgiver kan avtale at inntil 37,5 timer minustid pa
arsavregnings kan overfgres til neste arsavregningsperiode.

Minustimer som ikke avtales overfgrt, skal strykes uten trekk i Ignn.

3.6 Arbeid utover oppholdsperiode
Dersom uforutsette hendinger gjer at mannskapshbytte ikke kan gjennomfgres til avtalt tid,

ma de ansatte veere forberedt pa a fortsette arbeidet. Hvisparteneidetenkelte tilfelle ikke

evertidsgodtgigrelse {100 %) skal-avspasering-finne-sted-Arbeid utover normal
oppholdsperiode skal kompenseres som for overtid bestemt. Overtidstilleqgget skal utbetales
fortlgpende i henhold til bedriftens rutiner for Ignnsutbetaling. For ansatte som ved utreise
hadde minustid, jfr. pkt. 3.3, kan arbeidet tid utover normal oppholdsperiode inngd i
drsverket. Avvik kan avtales lokalt.

Arbeidede timer som allerede er godtgjort som for overtid bestemt skal ikke godtgjgres med
nytt overtidstillegq.

a
= b = = - - = G e & = G G

med-overtidstilegg-skaed-e-Overtidstillegget beregnes av det beregningsgrunnlag, jf. VO-
delens § 5.2, som gjelder pa det tidspunkt etterbetaling skjer.)

3.9 Forskjgvet arbeidstid
Forskjovet arbeidstid utenfor den fastlagte arbeidstidsordning for den enkelte arbeidstaker,
betales med som for overtidsgedtgigring bestemt (100 %).

3.10.2 Avregning av arbeidstiden for personell som arbeider offshore, og vekselvis arbeider offshore,
pd landanlegg og ved faste driftssteder der arbeidstiden er gijennomsnittsberegnet.

K
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3.10.2

3:10:3

Den enkeltes totale arbeidstid skal avregnes der all arbeidet tid offshore, pa landanlegg og
ved faste driftssteder skal innga i den totale arbeidstid og gjgres opp minimum en gang pr. 12
maneder. Arlig avregningstidspunkt avtales lokalt.

| perioden for avregning legges til grunn at den enkelte har startet med en oppholdsperiode
offshore eller en arbeidsperiode pa land og avsluttet med en fullfgrt avspaseringsperiode.

All arbeidet tid utover tariffestet tid skal avspaseres. Hvis disse timer ikke er pabegynt
avspasert ved avregningstidspunktet utbetales disse timer som for overtid bestemt. Partene
lokalt kan avtale at den enkelte etter eget gnske kan overfgre inntil 200 timer for avspasering
pa et senere tidspunkt.

Modell for avregning av arbeidstid
Alle arbeidede timer utenom overtid/ekstra tid som allerede er oppgjort og betalt i henhold
til overenskomsten omregnes til 37,5 timer pr. uke jf. VO-delen 2.5.5.

Perioder med ferie og fravaer skal det tas hensyn til i avregningen. Ved beregning av korrekt
mertid skal det legges til grunn at fravaer ikke skal innarbeides.

Behandling av sykefravaer og annet legitimt Ignnet fraveer i avregningen,

3.104

Svkefravaer og annet legitimt lgnnet fravaer i forbindelse med permisjoner fra arbeidsperioder;
registreres som arbeidet tid unntatt i de tilfeller hvor sykefravaer oppstar etter at
drstimeverket er oppfyit.

Avregning

De lokale parter kan avtale praktiske Igsninger slik at bedriften kan benytte det samme
avregningstidspunktet for alle arbeidstakerne, herunder overfgring av minus/plusstid for
dette formalet.

Merknad:

Innleie fra bemanningsforetak

Parat oq Virke erkjenner at industrien kan ha behov for & supplere egenbemanning med
innleie fra bemanningsforetak.

Organisasjonene forutsetter at lokale parter finner ngdvendige Igsninger for & kunne benytte
innleie fra bemanningsforetak, herunder inngdr avtaler iht. aml §14-12 (2] der dette er
n@dvendig. Det forutsettes videre at lokale parter tar utgangspunkt i bedriftens
produksjonsbehov og bemanningssituasjon.

Reisebetingelser - Mgnstring
Reise - ventetid - reiseutgifter




4.4 Avbrudd, kansellering av oppholdsperiode

Ved avbrudd i oppholdsperioden og kansellering av planlagt oppholdsperiode gjelder

f@lgende:
a. Avbrudd i oppholdsperioden

Dersom arbeidsqgiver avbryter oppholdsperioden etter ankomst innretning, betales
tapte arbeidstimer med timefortjeneste (maks 12 timer pr. dggn) + 11,61 % +en
kompensasjon pr. time tilsvarende offshoretillegget. Arbeidstakeren kan i slike tilfeller
anvises annet arbeid for resterende del av oppholdsperioden.

b. Kansellering av planlagt oppholdsperiode
| de tilfeller arbeidsqgiver kansellerer planlagt oppholdsperiode etter avreise fra
hjemsted, betales timefortjeneste (eksl. 11,61% kompensasjon for redusert arbeidstid
og offshoretillegg) for 12 timer. Samlet kompensasjon, inkl. eventuell ventetid iht. pkt.
4.3, skal ikke overstige 12 timer per dggn.

Eventuelle manglende timer grunnet forhold som oppstdar etter pkt. b) hdndteres etter
pkt. 3.3 (rammer for pluss- og minustid) og pkt. 3.10 {avregningsbestemmelsen).

1l GJENNOMF@RING

Endringene gjgres gjeldende fra 1. april 2022. Lgnnsregulering foretas ikke for ansatte som er
fratradt 8. juni 2022 eller tidligere.

Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtids- og skiftarbeid eller
andre uregelmessige tillegg for arbeid som er utfg@rt til og med 8. juni 2022.

IV SVARFRIST

Begge parter har godkjent oppgjeret ved signering av avtalen.

Oslo, 8. juni 2022

O
o Yl Feetriten Hire

organisasjonen Virke
Torgeir Kroken Kjell Morten Aune



